
.c,flnA{ý}l.W
ъffiф

Министерство труда и социальной защиты
РоссиГtс коГt Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

(Рострул)

Госуларственная инспекция труда
в Тюменской области

_чл. l)еспчблики. д,55. г. J-к,lп,tень. 625000
те.ц.(З,152) 500-9l 5 ( 102, l0З)

Усачевой И.В.

E-rnail .sоч.гu г. Тrопцень.

ул. N,{алыгина, д. 86
l9.01 .202з

На Ne рrо fkor-nipos@n"rai 1. rtr

ответ заявителю

Уважаем ая Ирина В итальевна !

I]lttttit itб;litilt.,tIllяt. I:i гоN,{ чLlс.]Iе tз Прокl,ра,lуру Тtомегlской обласr-и.
пост}/пившее из Прокура,туры JIенинсttого АО г. Тк)п,tени, Госуларс,I,венноli
} l I I с I IеKI lllей rpr,;ta tl'Гttlr.,t et Iской облаtсти расс мо,греI{ы.

Ссlгласно ст. 57, ст. 58 Федерального закона от З|,01,2020 г. ЛЪ 248-ФЗ "()
госудtlрстRенноN,{ Itонтроле ч1 муниIIипальFIо\.{ контроле в РФ" основаI]иеN,{ для
llpOI]ej{ellиrI KOHTpoJlbIIblx (гrадзорrrых) мероприятий MoilteT быть, в tлас,гнос,гLI.

HajII{LIиe у кс)ЕIтрольl{ого (надзоргtого) орга[Iа сведе[tий о приLIинении вреда (уIttерба)
lt.]lli сiб чI,р()зе пр}lllинеFl14я вреда (ушерба) охраняеl{ыN,I законом ценностяN,I.
СrзсJсltlrя о пpllltllнcrilli,I Bpejta (уrrtерба) иллt об угрозе причинения вреда (уrrtерба)
охраняеN,{ыN,I законом ценностям контрольныii (rrадзорный) орган по,lучает прLI
IIOc,l,},I1_1teI]1.1I.I обраll1еllий (заявлений) граl;ltдtalrl. При рilсс-\,Iотрении сtlе,цеtiltй о
tlрлlllинении вреда (чшерба1 или об угрозе прLILII4неIIия вреда (уrriерба) охранrIеN{ы\,l
,]itli()IIo]\{ I1еlIII()стяl\,{. содержашIихся в обращениях (заявлениях) грat)I(лан

,]I().lIiKllOc,I,1,I1,INI JIиLtoN,I контрOльногtl (надзорного) органа проводится оценка их

-|t)r.,t()t]CpIIOc,ll.t. I] llе:tях lIp()l}eileltilя оценt(и дос-говс,l]I{ооf-I4 пос,гупиl]II]14х све,r{еllиЙ о
iii)litilliictll.tll IJрслаt (l rltе}lба) l.t.lt1,1 tlб 1,t,розе lIриLl11tlеlll.{я l]pci(a (ущерба) охраLlrlеN4ыNI
,jilIi()Ii()\! IlcIIiI()c,|,rl \I .rt()-1)l(II()C,I,IIOc .r,I[lIlO Ii()IIl,рольII()г() (trai lзсlргtого) Ol)l illli-l lllrIt
ttt:oбxtli lltb,I()c,1,1.,l заltlраlIlиlJitе,I, у коll,гроJIL{р}lсм()I,() ,il1,Iцtl IlOяctIeil14rI t] o1,1It,)шlL,lIt,I1,1

viiаlзаIlных свелснttii. однако прелс,гttl_}Jtение ,гаiO4х I]ояснс}Iий и инь]х доку]\{еlt,гоl] IIе

,I l]-rIяе,гсrI обязательным.
Работодателtо бы.llи направлены запрооы о предоставлении письN{еIlIIых

ttоясгtсний и докумеFIтов по J{оI]одам l]аших обращений.
Cot-.ltztclltl Iltlстановления Правlлr:ельс,гва Российской ФедераrIии от l0.0З.2022

-Yл 3Зб "Об осtlбеtlтIос,l,ях оргаIIизациLI и ооуtцествлеIлии госудiiрственного кOн,гl]о.jIrI
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(наr;lзора), муIIиL(иrtаjlьного KoHTpoJuI", в 2022 202З годах I}IlellJlilгt()l]ble

контроJIьI]ыс (надзорные) N,IероприrIтия, вtIеплаЕIовые проверки проводя,I'сrl

искJIIоIIителы{о rIpLI усJlовtIи согласованиrl с органами прок},ра,lурьI lll]1.1

непосред{ствеtlноIi уI,1]0зе приLIилlения вред а жизни и тя}Itкого Rре/(;'l :];ll()l]()BblO

гl]аждilII, по (lакгам lIр}IчинсIlиrl t]рсда )tll:]tt}.| 1,I тяiltк()l,о l]pcita з,itорсll]LI() li)il/i,,,'ii1 ll.

В ходе ]lроI]е/lения оllеlIки дос],оtsерностll постуIlивIIII{х сtзс.l1сltttЙ ()

приLIинении |]редzt (уrцерба) или об угрозе причинения вредаl (чщерба) Ila ocFlol]illI1,I1.1

ч.3 с,г.58 ФеlrераJIьного законzl "О государстI]еFIl{ttм контро-пе и N,{vIILIllI.IlIllitLlloN,I

контроле в PCl" от 31 .01.2020 г. Ns 24В-ФЗ расс\.{отре}Iы ycTFILIe lI пI4сL\4еIILII>Iе

пOясFIеl{ия рабоl,оi lа,r,еля, f[окl,NlсlI,гLI l]або,l,ола,I-с.]It)\,l Ilc Illlc.ltc'lap,.'l('|!i,i.

Работодlа,lе;tь поясIII,IJl. .ITO lle гIpe,ilOcl,ill]1,IJI tlI,IагIIос pllcli}lcil IllIC

ру ltоводствуя сь :за t tlитой персоIIал L Ll ых даlrIлI ы х ра бсl,гтl 11 кt.l L].

ГIолоittеllие об опJIате ,t,рула rt l lo;Itlittcltl,Ic о llpeNlllpol]aнl,{il lte lll)cд(t)clLttlil;t iJ

связи с,геN,1, чт() полагае,г, tlTO j(fl1-ItIыс локilльныс rIOpN,Iill,иBFlLIe illt,l,bT },Bitc t,rircltlтcit .

О ПortclrtteHIlи о расIIрсl(елении бtоjt}ItетIIого (lttгtаttсl.tроl]tltIия t.l о IItl;ttl;licIliiiI i,'

расrIреJIелсI{ии внебюд}кетноI,о финансироI]ания поrtсltил, что,lакие лOlt|ulbItl)lc ilirl,bl

не принимаJIись.
IIо приказам о выпJlаl,е преil,Iий и с,гиNIуJIируюп]их l]ыllлат поrlснl]л. tt,г() IIе

ясно за Kaкoii периоll ну}кны доItуN{елtты,
Об отче,ге о расходоl]ании бKli{rKeтtlt,lx средств patбoToila,I,eJll, \,liil,jiI.1. til(r

воI]росы бюд;кетноI,о и вIlебюджетного финансироваIILIя LIc отIIосятся к c()IIIlil-,ILlI(l-

Tpy/tOBым пl]аваN,{ раrботIIиI(oB.
По c,lT.le,t]y о достиже}lии IIоказатслей в соотl]етствии с l{сгIолFiсi]lIе\I }'Klt]a

Президегl,га РФ ЛЪ 597 от 07.05.2012 г. раlбоl,одатель поясIIил. LITо оlt]е,I,,lв,ltястсr]
j{Olý/N,{e] rГо]\,t ПроLIIль]х леl .

В сосlтвеr,ствL{И с п. l c,l,. 1 l ФедсральIl()l-() l]ilKtll]tl ()l l2,() ] , ]i)9(l },, ;(). (i),] 'i ]

професс1,IонzlльItых союзах. их llpit|]alx 11 I,apill1,1,1,Irlx i{eя,Ie-ltbIl()c,I,1..l" (да;tсс - ',,,-,,11;i.i\

10-ФЗ) ttро(lссllозные r.lргt,tt|ы гrрелсl,tlв.]Iяк),l, ll ,]aII{I.IIIlalIt.l,1, l!pal]a lI l,! }l,Ii.]]li.,l_tt), !l,!/;l !/\]}

профсоюзов llo t]опросаN{ l.It{/_lивидуплыt1,1х ,I,ру,цовых и сl]rlзiiFlttых с lp) -l())l
oTFIOtшeIII1Ii. а в областtr коллеItти]]ньiх [IpilB и иItтсресов - },казilIIIILIс liilat]a lI

и]l,гересы рабо,[Lrикоl] нсзавис}tмо от LiJlенства в профсок)зilх.

Col,:IacHo ст, ст. 40 lr 41 1'рудовогсl K0/I9l(ca РФ Ko;IJIe к,г1.1L]ныii j1()I,()l]()p

правовой акт. регулируIощий социаJIьtло-трудовые o1,1IoII]ellIlя R opI,itlllll]al1Illt ll
заI{JI}очаемый раrбо,гниками LI работодателсN,I в лиLlе LIx прсдставиl,с;lсii. Сгзс.,iсtIl.tlr il
заработrlой плаl,е относятся к вопросам, регулируеN4ым коллектI4вныN{ доl,оl]оl]оN{,

ts сиJIу действия cl]. 29 'It{ РФ контроль за выполIIениеN,I колJtеl(тl1l]]н()гt)

договора: cOl,JIaшeHLlrt осушес,гвлrIетоrI в ToN,I rILIc"]Ic гtрофсоlозttсli.t opt,irrIl.t:зitlittcii.

Анаt.ltоги.tl{ое полоrItение з.lкреплено и в п.3 ст. l3 Закоrtаr N l0-ФЗ.

Кроп,rс т()го, в соотL]етстt]14и с tt. l c,r,. l7 Закtlttа N l()-Ф:] ttlrtl(1c11,,,),lll !}|I|)iltti,,

бесплаr:но и беспрепятственно получать от работо,цат,е,]я lrнфорrtатltlttl IIо

соLIиilл ьнo-]]pylloI]ым воtlpocaM.

Статья В8 ТК РФ ttрелl,сматриI]ае,г, чтtl rIри передаче персональнь]х дilнных
работника работодатель доляtен соблюдать требовitIIия. ycTaнoBJleHrrbre ТК РФ.
иными федера"rrьными законами.

Сог,цасно п. 2 ст. 9 Федералыlый закоtл о1, 27.07.2006 N 152-ФЗ "О
llерсональных данных" обработка персональных данных без с()гласи)I cl r.i,t,cl<,t,a

Егорова Светлана Алlатольсвна
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персональ}Iых данных возN{Oжна при наличии ос}{ований, указанных в пунктах 2 -

l 1 части 1 статьи б настоящего закона.

I1ерtзичrtая тrро()соIозная организация, запросив у работодателяt
llре/_(осгаt]JIеlIие инфорп,rации по Bol1pocy оплаты труда, действовала в I-1еЛях

исlIолнениrI условий ко;r.гIеltтивного договорzr. В соответстtsии с п. 5 ч. l ст. 6

Фе,ltера.ltь]l0l-о закон.l от 21.()1.2006 I\ l52-ФЗ "О псрсоtлальных даFIных" одним из

tlсttсlвагlltlj лля обработки llерсональных данньlх без согласия субъектtt
псрсоI{альнь]х лаr{ных является слу.tай, когда обработка необходима в целях
I{сгIоJIнсния догов()ра, од}Iой из cTclpOH которого явIIяе,гся субъект персоLIаJIьных

.,tltIllIыx.

Кропле ,гого. п. 7 ч. 1 ст. б Федераtльного закона N 152-ФЗ предоставляе'Г
возN{о)tность обработItи персональных данных и в случаях, когда их обработка
ttеобход1,1ма лJlя осущсствленрlя прав и законных интересов otlepaTopa или третьих
лиц либо для достижения обшественl]о значимых цеJIеt1 при условии. что при э'гоNI

llc нар)/IшаIотся права и свободы субъекта персональных данных.

'l''att1.lM образоltл. I4схоJlя из совокупносl-и указанных tlолоrкеlrиЙ
;crirt)trtl,,(l.i,i,ejlbcil]a NIo;]iliO слеJItlть выI]од о ,I,oN4, что профсоюзtlая организаIIия иN{ее'Г

llpaL]o на II()Jlvtlеllис инфорN,lаItии. B,l,oм числе и персональIIL|х данных работникilв.
rl ttlt)i r\lCpe. tз t<ilttoil:l,t,o rtеобхолимо /{ля осуlцестI]jIеItиrI коFI:гроJIя за coб.[ttll{cHl,teп.l

Illtбtl,гtl,1llt,l,е_llеN,I 1,словrtt)i кол,тIеII,гLIвIIого договOра (соглittttеttия), без пол,чLIеIll1rl

llLIсьмеl]ного согласия кarкдого из рабо,гtIиков на обработку их персоIIальных

даIIIlых. fiанной позиIIии пllидер}кI4I]ается Верховный Суд РФ (()преде.lrеrttrс

[3ерховного Счда РФ от 20.01 .2012 N 56-КГl2-З).

Из излохtеltllого сJIелует. что в наруLtIение ст.ст. 22, З2 Трудового ttодекса I'Ф.
с,I.с,г. lЗ, l7 Федерzlльного закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиопальных
соIозilх. их правах и гарантиях деятеJlLlfостL{" рабо:голатель не выда"rl IIо запросу
IIl{O clT 26.05.202З г. вх. Ns 425 штатное расписание. Пололtение об оплаl,е тl]уда.
ll tl: t оittение о прем ироваlнIiи.

Сtlг.пttсllо ст. 24 '1-It_чловогt-l колекса РФ одним I4з принtIипов соItиаJlьногО
iliil)|}tCPC'llJa ЯlJJlЯС'lСЯ r''l]?l}li€IlИe И YLle'l'lil{TePOCOB CTOPOtI.

L]tlt,,tасгttl с,г. l7 Федера:tl,IIого закона о,г l2.01.1996 N l0-ФЗ для осуlцествjlе[t1.Iя
jrl.;cii \ c,l iii]iitri.i .{t:яl-e-]lLi]()c,l,}l ttрсl(lсоlсiзы l]гIрitl]е бесгlрепятс,гl]енн0 гlоjI\'чtlтt, () г

1lабо,t,tl,цzt,r,е.,lеl)i rltlфорN,{itцLIlо Ilo со[tиально-трудовыN,{ l]опросам.

Рабtl,t,сlлатель IIа зtlпрос lll'IO IIе о,гветил, cl]0K) llозLIIlик) о выдаLIе дlоку\{еI1l-ов
llc изло;ttиJI. Вс;tедсr,вие данного бездейст,вия рабо,годцателя ППО не имела
iJ() J\l())|iIl()C 1,I,1 14Cl l|]alBI,1,1,t, I]eiilotle,l,ы запр()сi1: укаrза,гь llериод, за ttilторый нужlIО
t I ll t,.i t () с, I, а l] I.1, г L lll () Ii \/ \,1 с l] т ы .

Гаким обра:зом, данным бездействием работодатеJIь нарушил прI4нциIl
сOцi.tаjlьFlого llapTшepc,IBa * уважение и yt{eT иII]]ересов сторон, а -гакже создаjI
преIIя,гс,гвие для осуществления профсоrозсlм своей уставной деятеJlьности. tl,t,o

,Il]]1,1с,тся IlilpvIIIeIll]e\1 сl,.с,г, 22^ 24 'Iр_члсlвtlго ко/{екса РФ, ct,. 17 ФедераitьногО
,]iilii)IIll tl,r 12.0l .l996 N l0-ФЗ.

Il l,clptlB а (' BeT,.lt а t.t а Д l t itT,t,1.1t ье в t l а
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В lle,tlIx с:tlбlttlдсtl1,1я c,l,.24 -l'руловогtl Ii0.]iellgx |)Ф. r":l,. ]7 Заr<rlrtll .\,! ]t) 'Il']
pcKONleIU{yeN,l гtерrзичrtой llрофсоюзной орt,аl{изаtции в :]апросrlх \/ltа:]ыItа1-Il" lI,I,(,)

ППО расс]\tаl,рLIt]tlет,сollllаJlI)Ilо-трудовой I]опрос (),кtl,зit,гl, вопрt)с l,t псlrlttl t').

Псl вопросу о том, tlтносrlтся ли oTtlel] о расходоl]аl]ии бrсlдлtетных средств LI

OTt{el,o дости}IiеllLIл1 показатеJIей в coo1,1]e,l,c,t,l]LIи с Ука:зtlrr,t Ilрезlrлсlt,t,а l'tll j{l j(j'i trr

07.05,2012 г. к рztссN,Iатривziемопlу ГIПО вопросу о снижении уроl]ня 0tIJIil,I,Ll l,p),,ta

работl{иков усN,lац)иваI():t-ся iIризнаIш индивI,Iдуального трудового сгlора, ксl't,tlрый в

силу с,г. 381, с,г. З82 'Грудовогtl кодексzl РФ моrttе,г быr,ь рассil.,Iо,грсLl су,цоN,{,

Иttсгtсttция трудir FIe lt;uteJlcIta правоN,| рассмотреlJиrI иIUlивI,IдуаJIьIl1,IгI,p1,.l11',,,',''

cI IOl]OB.

I1pr,r дflliIlых обстояl,сльстt]tlх факт непосредс-гвегtttоЙт },l-pol]1,I IIl]IIчIIIlcIliJ,|

Bpeila жизни и тя}ItкOг() Bpelta здоровы0 грzl)Itлzlrl r]е lIO;tгIJelr7l(,,lcFI. ['aKt,tbl tlб1lllltlлl.
основаIIиrI дJIя прOведеIIиrI lt()tгl,po.1rbнo1,o (надзор}lого) мероприяl-14я o,I,c)"|cTlJvltll.

llo вопросу вLIдачи документов lIo заявленик) первичной прOd)с()юзIIоii
органLIзаll{ии рабо,го]lаl]елtо бы;tо наllрtlвлеlIо преJ{Oотере)tенl.{с о llejlOtt}lc,гllj\It}clIl

tIаруIIIеIl].1я обязательl]ых l,ребова}Iий ,I,ру/lов()г() ,taI(Oll()лilTe-IILc,1,l]il 1,1 IlIlLI),

нормативIlых lIраl]овых ilк1,0B, содержitIIlLJх IIOl]j\,lI)I Tp\,_1()l]00,0 пl]1,1Bll , I]] rtlri,,,J,rlii:]lttii

N,{0мен,г решается BOtIl]Oc () IIl]оведени14 t] O,гll()UlctlIl 1,1 lTlttltr t ( l- t.l l U. lrl

профил;tкl,иtIескOго л,IероlIриятия. чl I,INiIelIt{O. llрtldlи"ltаrtl,14tiсс}(()I,() l]lI,:]I1,I il lj

сооl,вс,гс1,1]ии со с,г. 52 (DeiltepatJtt,ltы,r,t закtlIIrlNI Л! 2.18-ФЗ (),t j 1.0;.:()]i) "')
гос)/дарс,гвсI]LIоN{ KOI{l]pOJIe (гlадзорс) и M)/Il1,1III.III;lJI},IIoNI KOII,I p()-lc lз Po,.,,c"li,l. ilii
Фе](еDztllии".

одноврел,tенно раз])rlсLlяем, tI,го t] соотt]етствии оо с,г. З52 '['рl,дlсltзtlt,tl Koj(eкcii
РФ оснсlвными способапли зzlшиты трудовых прав и свобод являетсrl, l] ToN{ tII]cJIe

судеб}{ая зап]ита.

fiля разреUIения индtивиll,чальFlого трудового сгlора оOгJIttс[Iо с,г. З92 l Ii l)tll.
Вы вIIраве обратитьс.lt в суд в теченLlе ,l,pex illссяI{еl] со лllrt. Koг,Ia \ ]Ililjlll (i

наруttlении своего прzll]а. а по спорirм сlб \,t]O,-{bIIeIlI{I{ - l] I,cLIcll1.1c (].iliI()!,i) ]i{ccli ]l;i (]i_,

лLIя вручен!tя копии приказа об увольлtе[Iии либо со дllrl вLIлilчI4 тр\,лtllзt,lii Ii|{It)I,,lill,

При прсlпуске сроков l{il обраtшеttие ts с5lд по уваIжи,I,еJIьныNl Ilptltll].lli-l,\I. oIiIl
N,Iогут бытl, воссталIовлеIlы cyiloN{.

[1ри обрашiсltии в c)//I с 14cкoN{ llo ,гl]сб()вillII,1rINI. l]1,lTcIiilк)ItlIINl II,1 l,il\.l()!]Ll\
отношlеl-tий, работl]llк]{ l1a oclIOBaгll4L{ cl-. З93 l'lt PcD освоб()ж.r,tаIо,l,с,I (lT ()II.]Ia,|,LI

пошлин и судебIiых pacxoJ{Ol].

Иски о восстановлениI] трудовых пра]] col,JlaloHo с,г. 29 l'tIii |;t|l i\l()I,\"t,

rIредъявляться в cy/l I]O мес,гу нахо}ItдеlJия oTl]eTlII4Ka.

f{aHTloe реше}tI{с I'осудrарсl]t]еlilIой иIlспекции 1,руда в Тюпlеttсксlti об",tаiстtt ]]ы Bilpiiijc
обтtаловать в гIоря/Iке, устат{овлеI{но\,I ст. 361 Трудовсlго кодекса РФ.

Главный государствеЕIный

инспектор труда С. А. Егорсlвit

Егорова Светлана А HaTo;l ьевна
8 (з452) 500-9l5 (l 12)


