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Исполняющему обязаrrности

директора ТюмНI] СО РАН,
Е.П. Реневу

ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
Первичной профсоюзной органиiации ТюмНЩ СО РАН

О мотивироваIIцом мнении
по вопросу принятия работодателем решеция о расторжении трудового договора с

ЭКОнОМиСтом ИКЗ ТюмНЩ СО РАН Махорт Е.А. в связи с сокращением численности
(штата) по п.2 ч. L ст.81 ТК РФ

В соответствии с пслуIенным 22.02,202З запросом о даче мотивированного
мнения, негIравильно lrоименованного кУведомлением) (ч.2 ст.82 ТК РФ), профсоюзный
комитет первичной профсоюзной оргаЕизации работников ТюмНЩ СО РАН (ППО
ТюмНЩ СО РАН) ца своем заседании 02.0З.2023 расOмотреп прикtв о проведении
организационных мероприятий по сокращецию штата М 40-лс от2|.02.2023 t.

На основании ч. 2 ст. 82, ст. 373 ТК РФ профсоюзный комитет первичной
профсоюзноЙ организации работников ТюмНЩ СО РАН провsрил соблюдение

работодателем действующих норм трудового закошодательства при подготовке прикша о
проведении организационньж меротrриятий по оокращению IцTaTa Ng 40-лс от 2|.02.2023
г. по п. 2 ч. t ст. 81 ТК РФ и установил, что данный проект приказа не подтверждает
правомерЕость шришIтиrI решения об увольнепии, т.к. работодатепем не предстtlвлены:

- копия rrрикil}а о внесении изменений в штатное расписание ИКЗ ТюмНЩ СО РАН
и их обоснование;

- котrия протокола заседания Комиссии по оценке преимущественЕого права rrри
сокращении численности (штата) в ТюмНЦ СО РАН и заключения Комиссии о ЕtIличии
(отсутствии) у работников преимущественного права оставления на работе;

- копия уведомления экономиста ИКЗ ТюмНЦ Со РАН Махорт Е.А. о
преДсТояЩеМ УВолЬнении по п. 2 ч. 1 ст. 81 Тк РФ с предложени9м BaKaHTHbIx
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должностей;



- копия отказа экономиста ИКЗ ТюмНЩ СО РАН Махорт Е,А, от перевода Еа

другую должность.
Решение: представленный на рассмотрение проект t{e имеет пеобходимьrх

обосноваший для ого принятия и.нуждается в доработке.

Утвернсдено следующее мотивированное мнение:
Проект не соответствует требованиям, установпенным статьями 81, п. 2ч. | ,371,

- З73 ТК РФ, ипьIх фелеральньIх законов и нормативньIх правовых t}ктов, содержащих
нормы трудового права, регулирующие проведеЕие оргаЕизационных мероприятий по
сокращению штатц а значит в таком виде не может быть основаЕием дJUI принятиrI

работодателем решения о расторжении трудового договора с экономистом ИКЗ ТюмНЦ
СО РАН Махорт Е.А.

На основании изложенного Профсоюзньй комитет ППО ТюмНЩ СО РАН с!Iитает

данный Проект Приказа отправить его на доработку.

Председатель ППО И.В. Усачева

Мотивированное мнение организации ТюмНI]
С РАН от (_) марта 2023 r. полуrил:

Исполняющий обязанности

директора ТюмНЩ СО РАН,
к.с.-х.н.
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