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ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в

соответствии со статьей з72 Трудового кодекса РФ

ТюмIЩ со рАН в лице ИО Щиректора Ренева Евгения Петровича
направляет проект изменений в ((положение о порядке проведения конкурса
на замещение должностей научных работников Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Федерального
исследоВательского центра Тюменского научного центра Сибирского
отделения Российской академии наук (ТюмНI-{ Со РАН)).

настоящий проект разработан В целях приведения Положения о
порядке проведения конкур са на замещение должностей на}п{ных работников
учреждения в соответствие с требованиями действующего трудового
законодательства и нормативными правовыми актами.

прошу в течение пяти дней направить в письменной форме ваше
мотивированное мнение по данному проекту лок€tльного нормативного акта.

Приложе,r",uQ! листах,

Е.П. Ренев
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ПЕРВИlIНАЯ IIРО ФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ТЮМЕНСКОГО НАУЧНОГО ЦЕНТРА

СИБИР СКОГО ОТДЕЛЕТМЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
(ГШО ТюмНЩ СО РАН)

625026 г.Тюмень, ул.Малыгина, д. 8 б

Исх. Ns 7 (20) от к21> октября 2022г
На Ns 15340i718 от I7 ,|0,2022 r,

Исполняющему обязанности

директора ТюмНIf СО РАН,
Е.П. Реневу

вьшискА из рЕrrrF.I*тя
профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации

Тюменского на}пIного центра (IШО ТюмНЦ СО РАН)

О мотивировЕtнном мнении по проекту
локi}льного нормативного акта <<Irолоэюенuе о поряdке провеdенuя
к о нкур с а н а з аfuлеlце нuе d о лэtсн о с m е й н аучных р а б о mнuк о в Ф е d е р альн о zo
zосуdарсmвенно?о бюdэюеmноzо учреэюdенuя наукu ФеOеральноzо
uсслеdоваmельскоео ценmра Тюменскоzо научноzо ценmра Сuбuрскоео
оmtdеленuя Россuйской акаdеллuu наук (ГюллНI] СО РДН)>

Профсоюзный комитет ППО ТюмНЩ СО РАН полномочным составом рассмотрел
полrIенное 18.10.22 г. Обращение и.о. директора ТюмНЩ СО РАН Рецева Е.П. от
17.|0.2022 г. Ns 15340/718 кО даче мотивированного мнения выборного профсоюзного
органа)) по проекту локЕIльного нормативного акта <Положение о порядке проведения
конкурса Еа заN{ещение должностей научньж работников Федерального государственного
бюджетного уryеждения науки Федерального исследовательского центра Тюмешского
нау{ного цеIIтра Сибирского отделения РоссиЙскоЙ академии наук (ТюмНЦ СО РАН))
(да.гrее - Положение) с приложенными к нему документzlп4и:

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей научньж

работников ТюмНI] СО РАН.
2. Приложение Jф 1. Попожение о комиссии по проведению конкурсов на

зчlп4ещение должностей науrньж работников в ТюмНЩ СО РАН.
3. Приложение Ng 2. Анкета дJuI прохождения конкурса на замещение нау.шой

должности.
4. Приложение Ns 3. Список опубпикованньIх научньж трудов и учебных изданий

(Комментарпiаэ сп9дует допоtплитъ <<.... учебных uзdанuй, tпоноzрафuйй за последние 5

лет по направлениям ТюмНЦ СО РАН.
5. Припожение Ns 4. Методика конкурсного отбора на замещение должностей

наrшьж работников.

ТюмНЦ С0 РАН
<И> . /г 20аД'г.
Индек
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ПРОфСоюзным комитетом ППО ТюмНЩ СО РАН, действующим на основании
СТаТеЙ З7l, З72 Трулового Кодекса РФ, на заседании <<24>> октября 2022 г.проверено
СОбЛЮДение работодателем норм, предусмотренньIх ТК РФ, иными нормативными
ПРаВОВЫми актаМи и Коллективным договором при подготовке проекта локtlJьного
НОРМаТИВнОго акта <<Положенио о порядке проведеншI коЕкурса Еа зап4ещение должностей
наrшых работников ТюмНЩ СО РАН) с Приложениями.

УСТАНОВЛЕНО:

1. СоставитеJuIми поверхностно проработаны базовые документы Положения, а именно:

2014 г. Ng 121н кПрофессиональный стандарт специалист по научно_
исследовательским и опытно-конструкторским разработкам> (пп. 1.1. Положения).
Согласно ст. 195.1 ТК РФ: Профессиона.rrьный стандарт - характеристика
квшlификации, необходимоЙ работнику дJuI осуществления определенного вида
ПРОфессиональноЙ деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой

р

ПРиказ Nч 121н ориентирован на описание трудовых функций, связанньIх с
ОIIЫТно-конструкторскими разработками <<с целью опреdеленuя mехнuческuх
ХаРакmерuсmuк новоЙ mехнuкu в опреdеленньtе срокu, а ma{)tce комплекса рабоm по

РаЗРабОmке консmрукmорскоЙ u mехнолоеuческой Dокуменmацuu на опыmные
ОбРаЗЦьt uзdелuЙ, ulzоmовленuю u uспыmанuя]чl опыmных образцов uзdелuй,
ВьtполняеJйьlх по заявке заказчuка (mехнuческолlу заdанuю)>>. Указаний на
организацию фундаментальньгх научных исследований в нем нет.

ПРОфсоюзным комитетом ППО ТюмНЩ СО РАН выявлены многочисленные
НеСООТВеТствия и подмены КвалификационньIх требований и,Щолжностньж
обязанностей в Проекте Положения.

комментарий: локальные нормативные докрленты по отбору кандидатов на
ЗаМ9ЩОНИе ДОлжностоЙ руководителеЙ. требования к ним и к научныпл работникам
должны быть приведены в соответствие с федеральным нормативньrм док}zментом.
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Комментарий: Научные сотрудники ТюмНЦ не поцадаrот под данньй
пРОфстандарт. в связи с чем ссылка на данньй документ не корректна и ее следует
УДaUIИТЬ: необходимо обратиться за рвъяснением в Минтрул России относительно
ПРИМеНеЕия данного профстандарта организациями, подведомственIIыми Минобранауки
России.

КОб УтвержДении квалификационного справочIIика должностей руководителей,
Специалистов и других служаrцих> (далее - Ква.пификационньй справочЕик) (пп.
2.2. - 2.7. Положения).
В Кваrrификационном справочнике, являющемся документом федерального
УРОВНЯ, ЧеТКО прописаны Ква.пификациоЕные требования и ,Щолжностные
ОбяЗанности к претендентЕlм на должность руководителей всех раЕгов и научньж
сотрудников.



2. Вопрекп ст. 2 ТК РФ и ст. 37.2 Конституции РФ в Положении и его Приложениях
прослежены признаки дискриминации по отношонию к наушым работникаtu, оценке их
труда и продвижению по работе за счет появления повышеЕньD( или дополнительньж
требований к разньпл категориям работников, цодмены поIIятий Квалификационные
требования и ,ЩолжIIостЕые инстр}кции, произвола в ба_тrьной системе оцеIIок и т.п.,
например:

вьlсulей квалuфuкацuu (dокmоров, канdudаmов наук)>>, и в.н.с - <<учасmuе в
поdzоmовке научных каdров вьtсu,tей квалuфuкацuu (dокmоров, канDudаmов наук); а
mакэюе руковоdсmво сmуdенmа,]чlu ВУЗов (бакалаврьl, Jуlа?uсmры, спецuалuсmьt)>>
(пп. 2.5.-2.6. Положения) являются завышенЕыми, поскольку отсутствуют в
квалификационньIх требованиях к этим должностям в Квалификационном
справочнике.

в должностных инструкциях наrшых работников высшего звена (от в.н.с. и выше)
идет указание на <<поdzоmовку u повыutенuе квалuфuкацuu научньtх каdров в
сооmвеmсmвующей обласmu знанuй>>, для с.н.с. - только на <учасmuе в повыulенuu
квалuфuкацuu каdров>>. ,Щля остальньж категорий научных работников такие
рекомендации и вовсе отсутствуют. Требование обязательной на}лrно-
педагогической деятельности входит только в квалификационные требования
директора (начальника) учреждения (организации) и заместителя по на}rке, для
всех остЕlльньIх категорий научньж работников такого требования нет
(Квалификационный справочни к, с. 262-27 2).
Комментарий: локальные нормативные документы по отбор}z кандидатов на
замещение должностей руководителей. требования к ним и к нау.rным работникам
должны быть приведены в соответствие с федеральным нормативным док}rментом.

общенацuонально?о научно- образоваmельноzо uнmеракmuвноzо
энцuклопеduче ско zo порmала " Знанuе " >> (пп. 2.2. - 2,7 . Положения).
Комментарий: Данное требование не может быть квалификационной

характеристикой цретендента. оно противоречит кквалификационному справочнику> и
его скорее следует отнести к должностньrм обязанностям. Кроме того. портал кЗнание>
на данныЙ момент запущен в тестовом (!) режиме только с 8 июня 2022 г.. в связи с чем
также не может являться квалификационной характеристикой претендента.

заместителя директора по научной работе и главного научного сотрудника
(гtп, 2,2., 2.5. Положения)
Комментарий: Почему именно для этих должностей вводится это требовашие? И

как кИндекс Хирша> будет оцениваться. если согласно Таблице 1 в документе <<Методика
конкурсного отбора на зil.{ещение должностеЙ научных работников) все индексы
относятся к вариативной части и не оцениваются в баллах. в отличие от статей?

подразделения относится <<налuчuе в спuске опублuкованных рабоm не менее 70
сmаmеЙ по направленuю научных uсслеdованuЙ Фuлuала, поdразdеленllя, в mо74
чuсле обособленноzо, Тю*tНI-{ СО РДН в uзdанuях, uнdексuруемых в
бuблuоzрафuческuх зарубеэrcньtх базах daHHbtx (в mом чuсле |ГоS u Sсорuф u/uлu

a
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Russiап Sсiепсе Citatioп Iпdех (RSCI), uз коmорых не менее 3 рабоm опублаковано
за послеdнuе 5 леm>> (пп.2.2. Положения).

>
КОмментарий: Исходя из данной формулировки для того. чтобы претендовать на

должность директора Филиа.rrа. гrодразделения соискателю достаточно иметь всего (!) 7
статеЙ за весь период своеЙ деятельности и топько 3 статьи за последние 5 лет. Россия уже
имела опыт, когда кухарки пр8lвиJIи государством...

научно-исследовательского отдела структурного подрЕвделения, на должность
ЗаведУющего научно-исследовательской лаборатории, сектора относится:
<<нсl]luчuе в спuске опублuкованных рабоm 5 сmаmей по направленuю научньtх
uССлеdованuЙ поdразdеленuя в uнdексuруеJиых эtсурналах, uз коmорых не lиенее 3
рабоm опублuковано за послеdнuе 5 леm>> (пп. 2.3. Положения)

Комментарий: Не прописан уровень статей - в каких базах они должны быть
ОПУбЛиКОваны? Чем объясняется столь малое количество статей для претендента на
руководящую должность. в то время как в требованиях на должность нагrного
СОТРУДНИКа. УкЕLЗыВается б статеЙ (в том числе 1 статья WoS и Scopus) и/или Russian
Science Citation Index (RSCI)? Публикационная активность - один из основньж
ПОКаЗаТелеЙ уровня квалификации науrного сотрудника. тем более руководителя.

наУчнол4 uсслеdованuu в paJylqax zосуdарсmвенноZо заdанuя, \ozoBopa на
выполненuе НИР>> (пп. 2.3. Положения)
Комментарий: Здесь и в цrебованиях для старшего на}..rного сотру.дника и

НаУT ного сотрудника приводится форму.lпtровка <<с иослеdний eod>>. С чем связано такая
пРивязка ко времени и почему именно для этих должностей? Зачем указывать.,rчастие <<в

НИР>. если все соmудники работают в рамках гос.задания?

(Комментарий: это одна структура или две разньж? Если речь идет и о
ЛабОРатОрИИ и секторе следует перечислить их через запятую), вхоdяtцuм в
сосmав научно-uсслеdоваmельскоzо оmdела, на срок 0о 3 леm моzуm бьtmь
НаЗНаЧены (!) не uл4еюlцuе ученоЙ сmепенu вьtсококвалuфuцuрованньlе
Спецuалuсmы сооmвеmсmвующей обласmu знанttй, облаdаюuluе указанныл4
опыmом рабоmы. (пп. 2.3.** Положения)
Комментарий: Что значит формулировка <лцоеуm быmь назначены.Я

Порядка проведения конкурса на замещение должностей науrных работников.
утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.08.2022 г. J\Ъ715.

сотрУдника относится <учасmuе в конкурсах zpaчmoB> (пп. 2.5. Положения).
Комментарий: Достаточно только уrастия? Или почему не }zказывается в каком

качестве. в то время как для старшего и науrного Сотр}rдника треб}rется }.,rастие в качестве
ответственIIого исполIIителя.

СОТРУДника относится <<учасmuе за послеOнuй zod, преdulесmвуюtцuй конкурсу, в
каЧеСmве оmвеmсmвенноzо uсполнumеля рабоm не л!енее чел4 в оdнолl научно74
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uсслеdованuu по разdелаJч, проzрам,tл| фунdаменmальньlх uсслеdованuй РДН...,> (пп"
2.6. Положения).
Комментарий: Что подразумевается под термином кответственный исполнитель>?

При участии в грантах такого качества не прописано. Чем обоснованы временные рамки
кв последний год. предшествующий конкурсу> для уrастия в грантах. проектах и пр.?

3. Текст не выверен и изобилует ошибкап4и, например:

научньlх rпем по проzраммам фунdалленmальных uсслеdованuй РДН, феOеральньtпt
про?ра]чrмам u проzраммал4 Мuнобрнаукu россuuв Инсmumуmе u Ценmре,
... >(пп. 2.4. Положения)
Комментарий: слово "Институт" следует исключить.

,Щокумент <<Методика копкурсного отбора на замещение должностей научных

работников>> (да_тlее - Методика) еще более одиозеЕ.

1. Методика Еосит откровенно дискриминационньй характер, поскольку прiжтически в

каждом пункте искJIючается (равенство прtlв и возможностей работников> (ст. 2 ТК РФ,
ст. З7.2 Конституции РФ), а именно:

руководитель филиала (подразделения), руководитель отдела, г.н.с.) в.н.с.

предусмотрены особенно высокие баллы за не имеющие четких критериев оценки
пункты организаторского опыта и наr{ного руководства в соответствующей
области знаний. При этом, если ту же работу (<формuрованuе HoBblx направленuй
научньlх uсслеdованuй, научно-mехнолоzuческuх проекmов u опыmно-
консmрукmорскuх разрабоmок; - поdеоmовка u осуu4есmвленuе повылаенuя

квалuфuкацuu каdров вьtсtаей квалuфuкацuu в сооmвеmсmвуюtцей обласmu знанuй;
- коорduнацuя dеяmельносmu соuсполнumелей, учасmвуюlцuх в вьlполненuu рабоm с
dруzuмu орlанuзацuяJуlt], и т.д.) выполняют с.н.с., н.с,, м.н.с. или инженер, они не

получaют за это ни балла! (Табл. 1, М п/п 3.1.1 - З.1.2)

исследовательских уlреждений РАН, занимающихся фундаментatпьными
исследованиями) дJuI руководителей и нагшьIх работников высшего звена

прЕlктически отсутствуют (могут вообще не шисать наrIньIх статей!), для
остальных выдавать науrrrую rrродукцию требуется, вот только оцениваться она

будет по рЕвному: максимально Еизкие оценки в категории инженер, м.н.с., н.с.,

с.н.с. введеЕы для с.н.с. (Табл. 1, J\Ъ п/п2.1.4,3.1.1 - З.1.2).

2. Составителями поверхностно проработаны базовые документы Положения, а именно:

5
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ПОСтtlноВление Министерства Труда Российской Федерацииот 21.08.1998 г. Jф37 ((96

утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специ€tпистов
и других служапIих)).

(Табл. 1, }Ф п/п 1.5).

комментарий: требование обязательной на}пrно-педагогической деятельности
входит только в квалификационные требования директора (начаlrьника)
}"rреждения (организации') и заместителя по науке, дJUI всех ост€lльных категорий
научных работников такого требования нет (квалификационный справочник, с.
262,272). В должностньтх инструкциях HayrнbTx работников высшего звена (от
в.н.с. и вьтше) идет указание на (fiодготовку и повышение квалификации научньж
кадроВ в соотвеТствующей области знаний), дJUI с.н.с. - только на (участие в
повышении ква-шификации кадров). .Щля остальньD( категорий научных работников
такие рекомендации и вовсе отсутствуют.

3 Элементарн€ш Еекомпетентность и безответственность составителей, См. наrrример:

зарубежнЬrх базах данЕых, в т.ч. V/oS и Scopus, и/илът Russian Science Citation Index
(RSCI), оцеtlив€lЮтся пракТически тем же коJIи.IестВом баллов, что и статьи,
опубликовttнные в любьж материалrж конференций?

за диапtвон усреднеЕньгх статей любого уровня, вплоть до (мусорных>?

работников) указывается, что <фо начала рабоmы Комuссuu mехнчческая комuсс1,1я
пр о в о d um экспе рmuзу с в е d е нuй, пр е d о сm ав л е н н ых пр е m ен d е нm амu. >>

Комментарий: Организация и проведение и конкурсного отбора - ответственность
конк)фсной комиссии.

список несоответствий, вопросов и примеров заведомого превраrцения Положения о
конкурсЕой комиссии в инстрр(ент борьбы с Ееугодными можно продолжать и дальше,
но мы решили остановиться, поскольку перед IIЕtми со всей очевидностью встt}л вопрос о
необходимости проверки подлинности предоставленного в выборный орган Профсоюза
ТюмНЩ СО РАН кПоложениlI)) Еа согласов.lние.

как наlrл было известно, подготовкой Проекта <положения о процедуре проведения
конкурса на замещение должностей наrшых работников>, согласно Приказу от
0|.07.2з022 г. Ns 84-ос и.о. директора ТюмНц со ржI Ренева Е.П., занималась в июле
с.г. рабочм группа в составе работников подрtвделений ТюмНЩ Со РдН: Усmuнова Е.В,,
Фомuна м.в., Ренев Н.О., Перов С,д., Рафuкова Т.Н,, Рябоzuна Н.Е., ,Щол,tацкuй В.Н,,
Сuлuванова Е.Д., Молокumuна Н.С., Горелuк Я.Б,

Профком ппО ТюмНЩ со рАН запросил материаJIы у рабочей груIIпы и, срчtвнив
их с документами, цриложенными к запросу о даче мотивированного мнения, пришел к
выводу, что представленный на рассмотрение В профсоюзный орган документ
существенньпrл образом отличается от документа, разработанного рабочей группой! Если в
самоМ Проекте Положения выполнены отдельные подчистки и заI\4ены, Методика
конкурсного отбора Еа зап,Iещение должностей ЕаучЕых работников изменена
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кардинаIIьныN{ образом! И в HOBON,{ виде она самы\,I cYII{ecl-t]ej.l ii}:,] 1.1 (,}бразоNl \x\.]lltIaeI

полоя(ение научных рабOтников.

ВЫВОЩ: Профкоплсlшl ППО ТюпtНI{ С]О РАН зафиксrrрован;} x!li.t\rellil офицrrzrльногtl

документа и подпадает под действие ст. З27 УК РФ. Ilpll\t{.]iji,,!lltc бlt-,tbHtlii систеллы

Методики представленной работодателем в :]апросе }l() tllr,,,,., 'tll\ trlение (,)сноRных

лринципов правового регулирования трудовых отношегl llil_ ,,t,,, i-, ]illli обесlIсtIение

равенства возможностей работников бе:з всякой дискри\lLlнiili}1ll li.1 lIродви/t(ен]lе IIс)

работе с учетом производительности трyда, квllпис|lиriацrtlл ii с,гilжil рziбоr,ы по

специilльности (ст. 2 ТК РФ. ст, З7 .2 Конститl,ции РФ).

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
Первичпой профсоюзной организации ТюмНЩ СО РАН

по вопросу принятия работодателем локального Еормативного акта,<<Положение о

порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников
ТюмНЩ СО РАН>

Представленный работодателе\.I проект локацьн()г() }l()p\lll,i tiiJii:.}] (} ilкTa кПtl_1ttl;ttение

о порядке проведения конкурса на заN,{епJение до_rIжнtlстеij Hil\!iili,i\" ilila)(,}t,tlиKoB l'roпl[-II{

СО РАН) не соответствует ,гребования\,{" 
),станов_-tенныпi cl. , i 1ilr.,111lзOt,о ко..Iекса

Российской Федерации и ст. З7.2 Конституции РФ. Kprlrre ,l ,.]li, !] jlcNI vc\,ii1,1 р1.1ваIоl,ся

признаки состава прест,чпления, предyс\{отренныс с I . _] 
-/: 'l i,, i'ф. На ()сн()вании

вышеизложенного локrrльный нормативный акт <Пtl-цtultенtiс l' ijOprj;lKe llpot]e]tei{rirl

конкурса на замещение должностей научных работниксlв ['ttlrtliil i.i} l)''\[I> ]Ie яв,lяется
легитимным и не \,{ожет быть принят.

Председатель ППО ТюмНЩ СО Р И.В, Усачева

Мотивированное мнение выборного
СО РАН от к21> октября 2022г.

ной организации ТюмНIl

Исполняющий обязанности

директора ТюмНЩ СО РАН,
к.с._х.н. H.11. Ренев
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