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ТРЕБОВАНИЕ NS 1

ОБ УСТРАНЕНИИ НАРУШЕНИЙ ТРУДОВ ОГО ЗАКОНОДАТЕJЪ СТВА

Уважаемый Евгений Петрович!

В Профсоюзный комитет ТюмНЩ СО РАН 27,а6,22 г. постуIтили збIвления от
сотрудников ТюмНЦ СО РАН главного бухгалтера Зумаревой Ольги Игоревны,
начальника финансово-экономического отд9ла Махорт Елены Александровны и
заместителя главного бухга-rrтера Аксентьевой Юлии Александровны, в которых
излагается как 24.06.22 г. им в категоршIной форме под угрозой проведеЕия
<служебного расследованLuI по результатам внеплановой проверки Минобрнауки
России>>, которая прошда в ФИI_{е ТюмНЩ СО РАН с 10 по 30 марта 2022 r. было
предложено уволится по (соглашению сторон).

К заявлениям была приложена фотокогtиrl прикrlза Ng 76-ос от 24 июrш 2022 г.
<О проведении служебного расследованиi>>, в коЕстатирующей части которсго
объявлено о создании комиссии по проведению служебного расследованLuI
обстоятельств пришшия решений, нашедших отражение в акте Минобрнауки
России от З1.03.2022 г. В распорядительной части tIриква определеЕ состав
комиссии, ее председатель, цели и задачи расоледования, возможные меры
наказаЕиrI лиц; принявших необоснованные решения, вплоть до ((подготовки

заявлений в компетентные оргаЕы о цривлечении виновных лиц к ответственности
и взысканию причиненного ущербD. Сроки прсведения расследования: с

24.06.2022 г. по 28.06.2022 г. (примечание IШО ТюмНЦ СО РАН: 25 и26.06.2022
г. -являются выходными лнями).

Профсоюзный комитет ТюмНЦ СО РАН полномочным составом рассмотрел
полученные заrIвления и обоснование к ним в виде Приказа Ns 76-ос от 24 июшI
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2022 г. и доводит до вашего сведения, что все вышеуказанные СОТРУДНИКИ

являются членами профсоюза ТюмНI] СО РАН, а значит:

1. Участие выборного органа первичной профсоrозноГ.i организацI,iи в

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудовых договоров с

работниками по инициативе работодателя, по основанияN,I. предусN,Iотренны\,I

пунктамИ 2,З илИ 5 частИ первоЙ статьи 81 тК РФ, является обязательныivr (ст. 82

тк рФ). В противном случае прикаЗ об увольнении считается недействительны\,I.

2. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в

соответсТвии С пунктами 2, З или 5 части первой статьи 81 ТК с работнl{коlt.

являющимся членом профессионального союза, работолатель обязан направI,,Iть в

выборный оргаН первичнОй профсОюзной организации Запрос на N,IотивI,{рованное

мЕlение об увольнение члена профсоюза.

з. В запросе на увольнение выборному органу должны быть предоставiены

проект приказа, а такх(е копии документов, являюшихся осноВаНие\,I ДЛЯ ПРИНЯТLrЯ

указанного решения (ст. 8i, З73 ТК РФ).
4' обоснование к увольнениЮ должно быть подготов"цено с )1час-гllе\I

представителя выборного профсоюзного органа. Так. если основание\1 ;lJя

увольнения работника является его недостаточная квалификашия. то. сог"Iасно пп.

<б> п. З ст. 8i тк рФ, это обстоятельство должно быть подтвержJено резУЛЬТаТаI\,II,1

аттестации.
В состаВ аттестационной коN,Iиссии в этом схучае в обязатеJьно}{ порядке

должен быть включен в качестве члена комиссии представIJте,lЬ оТ

соответствующего выборного профсоюзного органа (с. 81 ТК РФ).

НевыполнеlIие данIrого требования влечёт признание резуjlьтатов aTTecla1.1I,IIi

не действительными, а решение атf,естационной комиссии - неправомерныNI.

5. Увольнеtтие по основаниЮ, предусмотренному пункто\,{ 2 или З части

первой FIастояtцей статьи, допускаеТся, если невозможно пepeBecTlt работнI,Iка с его

письменногО согласиЯ на другуЮ имеющуюсЯ У работодателя работ1, (как

вакантную должност ь и ли работу, соответствуюrцую квалификациI,I работн l,t ка. rаК

и вакантНук) нижеСтоящуЮ должносТь илИ нижеоплачивасN,Iую работу). ко],ор\,}о

работник можеТ выполнять с учетоМ его состояниЯ здоровья. Прt,I э,го\I

работодатель обязан предлагать работнику все отвечаюшие указанны\,I

требованиям вакансии (ст. 81 ТК РФ, Коллективный договор, ст. 7.1З).

Жесткие угрозЫ и требования увоЛьнениЯ парализуЮт нормальн\/ю работrv

бухгалтерии, чтО в условияХ ограниченных сроков подготовкI4 поJ),го:Iовых

отчетоВ по грантам и плановым проектам, а в августе по квартальнь]\I отчета\I по

грантаМ угрожаеТ сорватЬ FIОРМаJ'IЬную работу ФиЦ ТюмНЩ со рАн. Необхо:ltrtо

также учитывать, что набором таких компетенций обладают далеко не все

работники.
В резулЬтате анаЛиза пред(.),гавленнЫх документов выборный профсоюзны1-1

орган ППО ТюмНIf СО РАН приходит к выводу о необоснованности l{З.]аlltlЯ



приказа jф 76-ос от 24,06,2022 г,, предвзятости его содержания и невозL{ояtНОСТИ

объективноЙ оценкИ действиЙ лиЦ и обстоЯтельств принятия ими решений,
нашедших отражение в акте Минобрнауки России от 31.03,2022 г., vчитывая то.

что на момент назначения И.о. директора ТюмНI] СО РАН - 17,06.2022 Г. АКТ

проверки Министерства науки и высшего образования Российской ФедераЦ}Il{ ОТ

з\.оЗ,2о22 г. уже был рассмотрен в соответствуюшем порядке и с Минобрана\,кli

рФ 06.06.2022 г. согласован План мероприятий по устранению нарушениl,i для их

предупрежления в дальнейшей деятельности. Гiлан содержит ИСЧеРПЫВаЮЦllЙ

перечень запланированных мероприятий по ка}кдому выявленному нарушенliю,

назначены ответственные лица и установлены предельные сроки вь]полненi{я для

каждогО мероприятия. В Плане указанЫ конкретные нарушенI,1я. по которы\,{

следуеТ провестИ служебнЫе провеРки/расследования. В Плане ОТС}:'ТСТВYеТ

указание на необходимость проведения служебного рассj-Iедован1,1я обстоятельств

принятия решений, повлекших последствия в виде нарушений в бr,хгаптерскО\,I

учете, укirзанных в акте по результатам внеплановой проверкLr комплексной

смешанной проверки отдельных направлений деятельности ТюrrНЦ СО РА}{ ОТ

зI.03.2022 г. Слуясебным расследованием, проводиN.{ым на ocнoBaнlllt прI,iказа JrГs

J6-oc от 24,06.2022 г. не затронуты остальные, не N{eнee значI.{\Iые нару'шения В

части использования и распоряжения федера-пьнышr ил,tvrцествоiчi. финанСОВО-

хозяйственной деятельности и в сфере закупок товаров, работ. усл}/г филtlалаir,tи

ТюмНIf СО РАН, что подтверждает вывод о предвзятост[l по отношенI4ю к

главному бухгалтеру, заместителю главного бухгаптера и Iiача-lьнI,Iк}, финансовО-
экономического ТюмНЦ СО РАН.

Контроль за соблюдением работодателями и их представI,Iте-iIя}{I{ тр\'JоВОГО

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащt{х нор\lы

трудового права, выполнения ими условий коллективных договоров" соглашенlrt:i

возложен на Профессиональные союзы ст. 370 ТК РФ. Пользуясь этllп'1 ПраВО\'

выборный орган ППО ТюмНIJ СО РАН требует в недельный срок со дня

получения требования об устранении выявленных нарушений сообЩrtть В

профсоюзньiй орган о результатах рассмотрения данного r:ребоваЕия и приНяТЫХ

мерах.

Председатель
ППО ТюмНЩ СО РАН ll роi}спrrlзrrыfi

к rl [{ li l,с l'

Усачева И.В


