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Jф 28 от 30.tL.202З г
И.о.
Е.п.

об устранении нарупrении

ТюмНЦ со рдН и как члена выборных профсоюзньD( органов

Работнику даны разъяснения трудового законодательства РФ с

Труловую инспекцию иlили В СУД. , i

. В целях защиты трудовых прав

Уважаем,ьй Евгений ПетрqВич!

20 ноября 202З г. в адрес ппО.,ТюмНЩl СО вАн; постуlrило з€UIвление ведущегО

специаJIиста ТюмНЩ со рдН Назаровой В.И. (далее Работiiик) с просьбой провести проверку

законности и обоснованности действий работодатеJUI на предмет наJIичия дискриминирующих

признакоВ в сфере труда, указанныХ в статье 3 ТрудовОго кодекса Российской Федерации

К заявлению были приложены: 
:

1. Копия заlIвления В.И. Назаровой в Трудовую инспекцию и ППо ТюмНI_\ Со РАН от

20.|1,.2З г.

2. Копия приказа ТюмНЩ СО РАН Ns 113-ос от 23.10.202З г,

З. Копия прика:}а ТюмНЩ СО РАН Ns 114-ос от ZЗ t01]!]] г
4. Копия приказа ТюмНЩ СО РАН }lЪ 115-ос:от 23.10i2023 г.

5. Копия служебной записки Назаровой В.И. в адрес работодатеJIя от 02.1|-202З l.
6. Копия служебной записки Назаровой В.И. в адрес работолаТеля В.И. от 3I.|0.202З г.

7. Копия служебной записки Максимчика М.А. от 13.1r,.rоrr:: 
. .

8. Копия должностной инотрукции ведущего специШIиста О 10.'11.202З г.

g. Копия акта об отказе :от проставления ,rодrr"aй об ознакомJIении с должностной

инструкциеи.
10 Труловой договор Назаровой 200З г.

1 1. Копия требова:tия работодателя о предоставлении пояснений (без даты).

12. КопиЯ приказа J\Ъ 128-оС от 15.1 |.202З г. о служебной проверке.

13. Копия служебной записки зilN{еститеЛя директора Симонова о.д.

14. Копия служебной зtшиски советника директора Максимчика М,д,

15. Приложение Jф 15. О переводе Назаровой в ИКР (все документы)

По результатаNI рассмотрения заlIвления, прилох{еннфtх; к нему документов и пояснений

Работника, Профком ппО ТюмНЩ со рдН пришел к вьйоду, что в дейетвиях работодателя

имеютсЯ признакИ дискримиНации В сфере труда в отношении Назаровой В.И., как работника
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трудовые права работника и гарантии их собпюдения закреrrлены в таких

общероссийских и межд}цародньш законодательньIх актах, как :

- Конституция РФ: ст. З7;

- Постановление Пленума Верховного суда РФ от \7.0З.2004 Г. Jф 2: Ч. 10;

- ,щекларация Международной организации труда <об основополагающих принципах и

правах в сфере труда от 19.06.1998 г. 
i

- Всеобщая декларация прав человека от 10.1'2.1948 г.

И детально разъяснены в профильньD( и локаJIьных документах таких, как:

- Межотраслевое соглашение по организациям, подведомственным Министерству науки и

высшего образования Российской Федерации, на2021,-2023 годы от 10 июня 2021 r;

- Коллективный договор ФгБуН ТюмНЩ со рдН от 11.08.2021 г.

в обоснование своей позиции, рассматривающей действия администрации в отношении

В.И. Назаровой как дискриминационные, Профком ППо Тюмнц сО РАН приводит следующие

доводы.
1. Приказы от имени работодателя Jф 11з-115-ос (авторы Симонов О.А., Максимчик М.А,)

изданы в один день 23.10,2О2З r. с разными сроками исполнения задапий, но не более одного

месяца (Приложения Ns 2-4). За этот срок в.и. Назlарова обязана собратЬ материЕtлы,

проанализировать их и оптимизировать рабоry ряда профильньгх отделов Тюмнщ, таких как

отдел кадров, отдеЛ зацдIок, НаrIНО.ПроизводстВенный отдф и т.fI., которую их коллективы так

и не смогли наIадить за 1,5 года пребыванияу власти вашей;администрации. ОдновреМенно В.И,

Назаровой предлагается оценить систему (организации научньIх исследований в ТюмНЦ СО

рдн, его филиалах и стр}ктурньш подразделениях)); , выполнить ((анаJIиз соответствия

должностей научньн сотрудников, административно-уIIравленческого персоIIаJIа и

вспомогательного персонала tюмНЩ со рАн, его филиа-llов и структурньш подразделений

категориям, определяемым законодательством, в том числе профессион€}льным

*"-"ф"пuционным группам общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов и

служащих)) и 1,.д. и т.п., что замещает работу уже не просто отделов Фиц, но целых

министерских комиссиiт п экспертньD( груп11 РдН к тому же отраженн},ю в специаJIьных

Приказах и законньD( и подзаконньD( актах РФ, смотри, например:

о Федеральный закон от 2З.08.1996 г. Jф \21-ФЗ 1О науке и государственной наrIно-.

технической политике> ;

. Постановление Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 г, N9 З7

<об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

других служащих> (с измененияйи согласно Приказу Министерства труда и социаJIьного

развития Российской Федерации от |2.02.2014 г, Nч 96); _ ,о Приказ Министерства]образования и наlки Российской Федерации от 02.09,2015 г,

Ns 9з7 <об утвьрждении перечня должностей науr:rьrх работников, подлежащих замещению по

конкурсу, и порядка IIроведения указанного конкурса), ] -
бцa"пu результативности деятельности научньж организаций проводится на основе

экспертного анiulиза, а также сопоставления показателей оценки результативности деятельности

научньж организаций, состав которых утвержден приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации оТ 5 марта 2014г. J\lЪ 162. В состав сведений о результатах деятельности

научньж организаций, выполняющих Н&lrчнa_raследовательские, опытно-коIIструкторские и

технологИческие работЫ грЕDкданокого назначения, представлятu-rl-u целях мониторинга и

оценки входит направление - развитие кадрового потенциаJlа, где и анализируются все

показатели, которые заJIожили авторы в приказ Jф 1 1З-ос от 2З,10.202З.

оценка результативности деятельности наr{ных организаций проводится в соответствии с

правилаruи, типовым Положением о комиссии по оценке результативности деятельности



научньlх оргаЕизаций, вьшолняющих научно-исследовательские, опытно-конструкторские и

технологические работы гражданского назначения, уtвержденными Приказом Министерства

образования и науки РоссийскоЙ Федорадии от 5 марта 201,4 г, J\b 161. Более того, науrный

потенциаJI ФиЦ полуIаеТ ежегодную оцеЕку профильньпс экспертньж советов в процессе сдачи

и утверждения отчетов о выполнении госзадания ТюмНщ со рАн,

РезюмирУя отметиМ, что в Приказах Jф 113-115-ос отчетливо усматриваются IIризнаки

дискриминации работника в виде требований, да:rеко выходящие за пределы компетенции и

трудовых функчий, закрепленных трудовым договором от 15.0з.2003 г, за специалистом

среднего звена, пусть даже и ведущем, В,И, Назаровой,

К слову, В.И. Назарова 11роработа;lа в ТюмНI] 20 лет и вплоть до знакомства с затrrей

администрацией не имеJIа Еи одного,нарекания, хотя неоднократно участвовЕ}ла в выполнении

сложньж академических задач.

2. особо следует отметить, что дJUI исполнениrI требований Приказов работIIика (забыли>

наделитЬ соответстВующимИ полномочИями, как-То: заrrрашивать и безотлагательно (см, сроки

работ) получатЬ необходимые для выполнения порrIенной работы документы и персонч}льные

данные работников.
3. Как 11редвзятое отношение к Работнику расценивается фраза из приказе Ns 113-ос от

2з,|0.2о2З г. о том, что анаJIиз работы (а не ее результатов), надлежит провести Максимчику

м.д., не являюЩемуся экспертом ни в одном из направлений Hayrнblx исследований тюменского

Фиц.
ДлЯ с11равки: МаксимчиК м.д. бlтсвальнО накануЕе проигрfu,I в сУДе иск против

профсоюзной организации Тюмнщ со рдн, одним из 11редставителей которой на суде и

явJIялась В.И. Назарова.

4. ознакомившись с Приказами, В.и. Назарова изложила обоснование невозможности

исполнения Приказа ]ф 113-ос и прооьбу отменить его в служебной заIIиске от 0З,1|,202З r,,

направленной в адрес и.о. директора ТюмНI] со рдн (Приложение Jtlb 5), ответа не

последоваJIо.

5. В отноШении приКазов 114-ос и 115-ос были предприняты все необходимые действия для

их надлеЖащегО исполненИя. В том числе запрос в адрес работодателя (Приложение Ns 6) о

предоставлении доступа к справочно-правовой системе <Гарант)), используемой в ТюмНЩ СО

рдн. ответа от работодателя не последовало, работа фактически была сорвана,

6. 1З ноября 2О2З г. последовапо новое задание: В.И. Назаровой <под росIIись) была

вручена служебная за11иска за подписью советника директора Тюмнц со Рдн Максимчика

М.А.свизойи.о.ДирекТораТюмНЦСоРАнР(ПриложениеJф7)'котораяПреДписыВаJIаВсрок
до 22.|12о2З г. (т.е. за7 ра6, дней) подготовить предлож9ния по оформлению галерои портретов

(с краткими .автобиографическими справками) наиболее авторитетньIх и заслуженньIх

сотрудниКов ТюмНц сО РАН (по 5 структурньш подразделениям и филиалшл). Причем

работника вновЬ <забыли> наделитЬ соответстВ}.ющими поJIномочиями достуIIа к необход,lмым

данным.
,щополнительно обратим внимание на сроки задания, они не только совпадают со сроками

преДыДУЩеГоЗаДания'коТороеникТонеоТМенилинеоТкоррекТироВаJI,нопараЛлелЬно

накладываются на ее функции в качестве секретаря-референта академика В,п, Мельникова и

члена оргкомитета Всероссийской конференuии с международным участием, которую проводит

в ноябре ИКЗ ТюмНЦ СО РАН,
7.14ноября2O2Зг.В.И.НазаровойбылаВргIенаноВаJIДолжносТнаlIинстрУкцияпо

должностИ ведущегО специаJIиста ТюмНI] сО РДН (Приложение N9 8), На запрос времени дJUI

ознакомления С инструкцией В.и. Назаровой т}"т же был предъявлен акт об откtlзе подписать



документ (Приложение JtlЪ 9). Как вьuIснилось, инстр}кция так строго охранялась не зря: в тексте

появились пункты, которые за,счет корректив существенных условий трудового договора В.И.

Назаровой от 15.03.200З г., в целом, изменяют трудовую функцию работника (Приложение Jtlb

l 0).

В частности, п. 2.2. должностной инструкции, описыватощиЙ квалификациОнЕые

требованИя, содерЖит описаНие специальньIХ (профильньж) знаний по финансовым, научЕым,

управлеIlческиМ вопросап{ и Boпpoctllvl охраны труда, применительно к юристу по образованию.

Пункт з.2,2. раздела 3 должностной инструкции <.Щолжностные обязанности>

предписывает знать и соблюдать положения локаJIьньIх нормативньD( актов rIреждения,
приказов и распоряжений рlководителя и не описывает права Работника изr{ать и знакомиться с

этими документа]\,Iи.

8. 17.1 |.2З наэлектронную почту Назаровой поступил файл <ТРЕБОВАНИЕ> (ПрилОЖеНИе

J\ъ 1i-14), в котороМ содержались: требованйе о предоставлении объяснений; копия приказа о

служебной проверке ]ф 128-ос от 15.1|.202З г.; копия служебной заIIиски заN{еститоJUI директора

Симонова о.д.; копия служебной записки советника директора Максимчика М.А.; кодекс этики

и служебного поведения работников ФгБуН ФиЦ ТюмНЩ со рАн. Срь такой массированной

атаки очевидна: при Вашем поtrустительстве, а может быть даже с Ваrтrего мОлЧitЛИВОГО

одобрения начаJIась откровеннаJI травJIя. Прием отработанный, особенно хорошо срабатывает на

женщинах (показателен пример Зlмаревой О.И.): концентрированный поток неспрilведливьD(

придироК и передеРгиваний, унижений, вплотЬ до прямьIх угроз и оскорблений, сжатые сроки

заданий, неrrодъемные объемы зачастую никому Ее нужных работ, а в итоге: нервный срыв с

эмоциоЕчlльно окрашенной лексикой и вот уже готов повод для увольнения. НикакогО

отношения к реальному качеству и объему работ, выполняемьD( сотрудЕиком, это отношения не

имеет. Очевидно, что речь в реальности идет просто о сведении счетов с человеком с

выраженной гражданской позициейи обостренным чувством справедливости. Так Ваша команда

поступила с д.Н. БагашевыМ, о.и. Зумаревой, Е.А. Махорт, так предпринял попытку

разобраться с А.А. Богордаевой ваш протеже С.М. Слепченко.

вот эти преследованияи судилища и есть то новое, что вы со своей командой внесли в

работу i}кадемического rIреждения, заменив кJIассическиiт, для научного учреждения код:

(сохраним уникальные кадры), гулiговским: (незаN{енимьIх людей нет>. Свита делает KopoJUI.

но чтобы не делала ваша свита, ответственность будете нести вы, так говорит Закон.

обвиняя в неадекватных сJIовах работников, которые неизвестно в каком контексте были

произнесены и которые подтверждают только пристрастные свидетели из вашего окружения, вы

упускаете из виду, что ваши шредставители не в возбужденном состоянии, но в совершенно

холодном рассудке озвучивают жесткие оценочные суждения подвластных им наlтных

коллектиВов с целью объяснения причин своих неблаговидньD( пост}.tIков.

Так о.д. Симонов, выступiUI свидетелем со стороны истца по иску Максимчика М,А, к

ППо Тюмнц со РдН в июле 202З г. произЕес: (часть наr{ного центра сошла с ума, не имеет

заrrроса на булущее, мне пришлось обратиться в министерство, в результате чего в ТюмНЦ СО

РДН произошла смена руководствai>. I-|итата приводится дословно, в распоряжении ппо
ТюмНЦ со рАН имеетсЯ аудиозапиеь этого заседания, полrIеннаlI по официальному з€шросу,

Здесь вероятно уместно нi}помнить, что согласно ч. 4 статьи 5.61 КоАП РФ - оскорбление

со стороны должностного лица влечет нt}ложение административного штрафа в размере от 50 до

l 00 тысяч рублей,
У коллекТива ТюмНц сО РдН И его ППО есть все основаниЯ полагать, что в действиях

работодаТеля усмаТривzlютсЯ признаки дискриминации, предусмотренные статьей 3 Трудового

кодекса рФ. вместе с тем, отдельные факты указывают, на ЕарушеНИЯ Не ТОЛЬКО ТРУДОВЫХ, ЕО И



гражданских прав Работника, по основаниям статьи 10 Гражданского кодекса РФ. В основе

дискриминационньIх действий в отношении В.И. Назаровой усматривается ее честная и

принципиальная, а главное активнаJ{ позиция в вопросах социаJIьно-трудОвОЙ ПОЛИТИКИ НtlШеГО

учреждения в качестве з€lп.{естителя председателя первичной профсоюзной организации ТЮМНI_{

со рАн.
Вся предшествующiш многолетняя, добросовестнаlI работа Назаровой В.И. в ТюмНI] СО

рдн, а также плодотворнаJ{ деятельность в профсоюзе работников ТюмНц сО рАн, отсутствие

нареканий и большое количество положительньIх оценок не только работы, но и человеческих

качестВ Назаровой В.И. со стороны работников, лишь подтверждает факт предвзятого отношениrI

к Работнику со стороны работодатеJuI.
На основании вышеизложенного, в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ппо

ТюмНЩ СО РАН требует:

1. Прекратить дискриминационные действия, нарушающие трудовые и гражданские

права Работника.

2, Отменить приказ J\Ъ 1 13-ос от 2З.l0.202З r,

3. Отменить приказ Ns 128-ос от 15.1|.202З r.

4. Реrттить вопрос относительЕо должIlостньж обязанностей НазаровоЙ В.И. В сТРОГОМ

соответствии с нормаJ\{и действующего трудового законодательотва РФ.

5. Рассмотреть по существу доводы Работника, изложенные в служебной заIIиске от

зо.07.2О2З г. и принятЬ законное решение относитеJIьно перевода Работника в обособленное

структурное подразделение ТюмНI_{ СО РАН - ИКЗ (Приложение JФ 15).

И в соответствии со ст. 19 Трулового кодекса РФ в недельньй срок с момента полrIения

требованИя об устРанении вьUIвленнЬIх нарушений сообщить профсоюзу о резупьтатах его

рассмотрения и принятьж мерах.

Председатель ППО ТюмНI_{ СО РАН И. В. Усачёва


