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ТРЕБОВАНИЕ

В Тюменском научном центре Сибирского отделения Российской академии наук
('l"юплНI{ СО РАН) с 0I.02.20l8 г. существует гlросРсоlозtlая оргаItизаrция (lIl1O ТюмНt{ СО
РЛl-| )" лр0llставляl{)litая иll],ересы бс1.1tьtttей часl,и коллеl{,гl.tва сотрудн14к(lв ТlопrН[! СО РАН и

л,:iiс,l B),tcllt{;tll lla ()cl]oBaH1,1t.l Ko.ll;tett,г1,1Bгtot,tl 2llot,oBOpit о,], l l.()tJ.202 lг.л tl{lициально
зi.lI)eI,I,1c,1,1]1]pc)Ijal]ll()I,0 в f[еrlар,гаrчIеt],ге,гру/tа и заlIяl,остl4 I,ltioeJ]eII1,1rI 'Гюrutенсttой обласги
]ý.()8.2()] l l-. под IlrlMcpo]\I .l898-05-02ДЗFt.

l] с()оl]l]етстRии со ст. 372 Тlrудовоl,о l(одекса РФ работодатель в случаrIх,
г]ре/iусlvlоI,реltных Тк РФ. другими федераrьлrыми законаN,tи и иными нормативными
IIраIJоRыми актами Российской Федерации. коJIJIективным договором. соглашениями,
перед ]lринятием решений. касаюtцихся социально ,грудовых отношений обязан
направлять проект локального нормативIIого акта и обоснование по нему в выборный
орган первичной профOоюзной оргаFIизации. прелставJIяюпдиii интересы всех }tли

большинс,гва работников.

20.02.2024 t,. на офитtиалыlом сайте ТюпrН[{ СО РАн была размеш{ена информация о

:]асе/lа]Iии Ученtlго coJ]el,a'l'KlMHIJ СО PAI-I. которое запланироваrfо l{a 29.02.202"4 г. I-Ia

гIр(jllст()яljtеN,{ засс/IаI{ирl согJiасilо I]ol]ecTкe I:} LIисJIе jIpyI,Llx заlтлаFiI.1роl]анО раССМОТРеНИе
С- i(j.|i)"i(]l I I,}l Х lJ()t Il)( )i]() l:i.

[3rltl1loc 5: () рассмоll]ении lJорядказамсшIенрtя доJI){iностей гlау.лttьiх работников.
Вопрос б: О рассмотреrrии единой методLlки pacl{eTa IIоказате-llеЙ результативности

научной деятельности ТюмLIЦ СО РАН.
Вопрос 7: О положении об оплате труда.

ffанtлые BoIl])ocLI (И соответстl]у}оttlие лок€IJILные нормативные акты)

i{еlIосредСтl}еI{lIО :,,атрагиваIот 1,руловЫе праt]tt рабоr,нiлков в L{ас,ги замещения дол;ttностей
IJауLIных работт-lиков Ilo конкурсу Ii оплаты труда.

Согласно информации доведенной и,о. дрrректора Тюп,rНЩ со рАН до сотрудников

на расIIIиренн()N4 заседании Ученtlго совета Tro"-rHI{ со рдн 08 02 2-024 г. и

С() I,'д|| r;rli1,1,2 1,1ляtсl ]77 1!c.ilol}ej( (ll,з tIl,t,,; IIill,(Itll ,),i (]{],гр\,]I1,1ttrltr 17.i). (J уче'гопl ТоГо. ЧТо

tlrttlloilbiitt{ия lIcxt;/{I,1,.ia ()l " l t,cl" дцt_lJtх<iJUсl j{()i,ir ;tititll 'ГlомIi IiJ ССl l)"\H. а IIре:]ентаr(ия

]
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ра:]пIешIеI]it Hti офишl.tа,rыlо,rt caiiTe Т-юrrНiJ СО PAt-t. ППО не сlIитает возможным
подвергагь даI1FiьIс о ч[{с,lеl]ност}{ со\1IIению,

Исходя из этого Про(lком ППО ТюмI]rJ СО IiAH делает вывод о том. что ППО
oT]]eLIaeT всем требt)ваниям трудового :]аконолательства в части представления интересов
трудового коJlJiектива. в том числе и на,цичия )0% о,г численности работников
организации.

ГJбраrlцаем Ваше вIIима]{ие. что при несоблlодеttии законньIх требований
про(lсоtоза IIГIО 'I'roMLlL( будет вынуждеFIа обраrтиться в суд. органы прс)куратуры и
l]llутренних деJI для зZIll.(итLI нарушенных трудовых прав" а также ltовесl]и данную
информrациIо до сведения Минобрнауки России. I)оссийской академии наук и Профсоюза
работников РАН

Председатель ППО И.В. Усачева
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На основании вышеизпоженного, просим Вас незаNIедлительно с момента
получения настоящего требования представить соответствующие локальные нормативные
акты по вопросам заI\4ещения должностей научных работников по конкурсу и оплаты
труда в профком ППО ТюмНЩ СО РАН дJuI дачи мотивированного мнения, либо
предоставить письменный обоснованный отказ.


