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рЕшЕниЕ
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАI$,IИ

г. Тюмень 18 сентября 2а23 года
Ленинский районный суд города Тюмени в составе:
председательствующего судьи Жегуновой Щ.!.,
при секретаре Самороковой А.А.,
с )ластием истца Максимчика М.А., его предатавителя Урусовой Т.С., представителей первичной

ГIрофсоюзной организации Федерального исследовательского центра <<Тюменский научный центр Сибирского
отделения Российской академии наую) Усачевой И.В., Артемьевой И.А., третьего лица Назаровой В.И.,

рассмотрев в открьпом судебном заседании гра:кданское дело по исковому заявлению Максимчика
Максима Александровича к Первичной Профсоюзной организации Федерального исследовательского центра
<<Тюменский научный центр Сибирского отделения Российской академии наук), Всероссийскому
профессиональному союзу работников РоссиЙской академии наук о признании недействительными решений
профсоюзного комитета об отказе в принятии в члены профсоюзной организации,

установиJI:
иСтец Максимчик М.А. обратился в суд с иском к Первичной Профсоюзной организации Федерального

иСследовательского центра кТюменский научный центр Сибирского отделения Российской акад9мии наую)
(далее по тексту - ППО ТюмНL{ СО РАН) о признании недействительными решений профсоюзного комитета
ППО ТюмНЦ СО РАН от 2| июля 2022 rода и 14 февраля 202З года об oTкzrзe в, принятии в члены
профсоюзноЙ организации, обязательстве принять в члена профсоюзной организации ТюмНЦ СО РАН.

ТребОвания мотивированы тем, что Максимчик М.А. работал в доJDкноати директора Ямальской
ОпытноЙ станции- обособленного структурного подразделения Тюменского научного центра Сибирского
отделения Российской академии наук, с 17 ноября 2021 года - в должности заведующего Яма.гlьским отделом
НИИСХ Северного Зауралья- филиала Тюменского научного центра Сибирского отделения Российской
аКаДеМИИ НаУК. 17 Января 202З rода истец переведен надолжность советникадиректораТюменского научного
центра Сибирского отделения РоосиЙской академии наук (далее по тексту - ТюмНЦ СО РАН). 04 июля он
обратился в ППО ТюмНЦ СО РАН с заявлением о принятии в члены профсоюза работников ТюмIЩ СО РАН
0 ЦеЛЬЮ ЗаЩИТЫ ПРОфсОюзом его социalльно-трудовых, профессионzшьных прав и интересов, участиJI в
ВЫРабОтке, ОбСуждении и принятии решения профсоюза, ра:lработке предложений по соuерrrr"п.rвованию
работ профсоюза, получения консультаций, методической, юридической и иной помощи и льгот. Решением
профсоюзного комитета ППО ТюмНЦ СО РАН от 21 июля 2022 rодав приеме в члены профсоюза истцу было
отказано в связи с отсутствием доверия и дискридитирующими организацию действиями.2З января 2023 года
истец повторно подчlл заявление о принятии в члены профсоюза. Решением профсоюзного комитета ППО
ТюмНЦ СО РАН от 14 февраля2O2З года в приеме в члены профсоюза ему было повторно отказано по тем же
основаниям с дополнением (принадлежность должности советник директора к верхнему эшелону
работодателей>, Председателем ППО ТюмНЦ СО РАН Усачевой И.В. в конкретизации причин отказа было
отказано со ссылкоЙ на то, что это не предусмотрено Положением ППО ТюмНЩ СО РАН. Истец является
сотрудником ТюмlIЦ СО РАН, признает Положение о ППО ТюмНЩ СО РАН, Устав Всероссийского
профессионrtльного союза работников Российской академии наук, обязуется их выполнять, уплачивать
профсоюзные сборы, дискридитирующих профсоюзную организацию действий, приведших к утрате довериJI
со стороны членов профсоюза, не совершал, занимаемая им должноать к руководящепry аппарату ТюмНЦ СО
РАН не относится. В этой связи считает откalзы ему в приеме в члены профсоюза незаконными, поскольку
оснований для них у ответчика не имелось.

В процессе разрешения спора судом Максимчик М,А. изменил требование о возложении на ответчика
обязанности принять в члена профсоюзной организации, просил уатранить допущенное нарушение и от иска в
части этого требования откzваJIся. Определением суда от 18 сентября2O2З года производство по делу в данной
части прекращено.

В сулебном заседании истец Максимчик М.А., его представитель адвокат Урусова Т.С. в остiIльной
части иск поддержали по изложенным в нем доводам.

Представители ответчика ППО ТюмНЦ СО РАН Усачева И.В., Артемьева И.А. в судебном заседании с
иском не согласились, полагали отказы в принятии истца в члены Профсоюза законными и обоснованными.

Представлпель привлеченного к участию в дел9 в качеств ответчика Всероссийского
профессион€шьного союза работников Российской академии наук (лалее по тексry - Профсоюз работников
РАН) в судебное заседание не явился, представил отзыв на иск, в котором просил в иске отказать, ссылаясь на
ТО, ЧтО иСтец не обжаловал решения ППО ТюмIЩ СО РАН в вышестоящио коллеги€lльные органы, в связи с
чем основаниЙ считать решения неправомерным у Профсоюза работников РАН не имеется.

Третье лицо Назарова В"И.в судебньж зас9даниях полагала иск необоснованным и не подлежащим
удовлетворению.
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ВыслушаВ объяснениЯ участвуIоЩих в деле лиц, свидеТелей, исследоваВ материirлы дела, суд приходит
к следующим выводам.

Из материалов дела следует, что Максимчик М,А. с 02 марта 2020 года работал в долх(ности директора
ЯмальскоЙ опытноЙ станции - обособленного структурного подразделения ТюмНЩ СО РАН, с 17 ноября2а21
года - в должности заведующего Ямальским отделом НИИСХ Северного Зауралья - филиала ТюмНi] СО
РАН, С 1"| января 202З года переведен на должность советника директора ТюмНIJ СО РАН. чтс)
подтверIцается соответствующими приказами работодателя (т. 1л.д. 1З - 16)

ППО ТюмНЦ СО РАН является юридическим лицом.
04 июля 2022 rода Максимчик М.А" обратился в ППО ТюмНЦ СО РАН с заявлением о вступлении в

ПрОфсоюз работников ТюмНL\ СО РАН, в котором указал? что обязуется выполнять Устав Профсоюза,
УПJIачивать членские взносы и принимать участие в деятельности Профсоюза, с целью представительства и
ЗаЩИТЫ еГО СОЦиrLЛЬНо-Трудовых, профессионаJIьных интересов, организации профсоюзного учета дает
согласие на обработку своих персональных данных (том 1 л.д. l 7).

2l июля 2022 года решением профкома ППО ТюмНЦ СО РАН в заявлении о вступлении в Профсоюз
Максимчику М.А. отказано в связи с отсутствие доверия и дискридитирующими профсоюзную организацию
действиями, что подтверждается копией выписки из протокола Лъ 5 заседания профкома Ппо Тюмнц со
РАН от 2l июля 2022 года (том 1 л.л. l В).

2З января 202З года Максимчик М.А. повторно обратился в ППО ТюмНI_{ СО РАН с анаJIогичным
вышеприведенному заявлением о вступлении в Профсоюз работников ТюмНЦ СО РАН на основании ст. 7,
п.г1.2,4, 10 Устава Всероссийского профессионzLгIьного союза работников Российской Академии наук (том 1

л.л. 29).
14 февраля 202З года решением профкома ППО ТюмНЦ СО РАН в заявлении о вступлении в

Профсоюз Максимчику М.А. отказано в связи с отсутствие доверия и дискридитирующими профсоюзную
организацию действиями, а таюке в связи с принадлежностью к верхнему эшелону работодателей ТюплНI_{ СО
РАН (совеТник дирекТора), чтО подтвер)цается копией вылиски из протокола j\Гs 2 заседания профкопла ППО
ТюмНI_{ СО РАН от l4 феврал я 202З года (том l л.д. 1В).

07 марта 202З года Макоимчик М.А. обратился к председателю ППО ТюмНI_{ СО РАН Усачевой И.В. с
просьбой разъяснить, I(акие именно его действия послужилИ основанияМи для отсутствия доверия и
дискридитировали профсоюзную организацию (том | л.д. 22).

Ответом Усачевой И.В. от 07 марта 202З года переписка о Максимчиком М.А. была прекращена (том
1л.д. 2З).

Заявление Максимчика М.А, во Всероссийскилi профессиональный союз Работников Российской
академии наук оставлено без ответа.

В соответствии с частью первой статьи 2 Федерального закона от 12 января 1996 года J\Ъ l0-ФЗ кО
ПрОфессион€lльных союзах, их правах и гарантияхдеятельности> (далее потексту - Федеральный закон NЪ l0-
ФЗ кО профессионzt"lьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>) профсоюз - добровольное
ОбЩественное объединение грarlцан, связанных общими производственными, профессион;UIьными
I,1нтересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социaшьно-
тl]удовых прав и интересов (часть l ).

Каrlсдый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность,
I{N,IeeT Право По своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься
прОфСоюзноЙ деятельностьIо и выходить из профсоюзов. Это право реализуется свободно, без
предварительного разрешения (часть 2 статьи 2 Федерального закона от l2 января l996 года Лs l0-ФЗ кО
профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности>).

ОбЩественные отношения, возникающие в связи с реаJIизацией грокданамIl права на объединение,
СОЗДаНИем, деятельностью, реорганизациеЙ и (или) ликвидациеЙ общественных объединениЙ также являются
предметом регулирования Федерального закона от l9 мая 1995 года N! 82-ФЗ кОб общественных
r"lбъединениях> (далее по тексту - Федеральный закон J\Ъ S2-ФЗ кОб общественных объединениях>)

f,ействие настоящего Федерального закона распространяется на все общественные объединения,
СОЗданные по инициативе грtuкдан, за исключением религиозных организаций, а также коммерческих
организациЙ и создаваемых ими некоммерческих союзов (ассоциациЙ) (статья 2 Федерального закона Jф 82-
tDЗ коб общественных объединениях>).

Участниками общественного объединения являются физические лица и юридические лица
ОбщеСтвенные объединения, выразившие поддержку целям данного объединения и (или) его конкретным
акциям, принимающие участие в его деятельности без обязательного оформления условий своего участия,
еСЛи иное не предусмотрено уставом. Участники общественного объединения - физические и юридические
лица - имеют равные права и несут равные обязанности (часть 5 статьи б Федерального закона J\! 82-ФЗ кОб
общественных объединениях>).
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Статьей 19 Федерального закона NЬ 82-ФЗ кОб общественных объединениях)предусмотрены
требования, предъявляемые к учредителям, членам и участникам общественных объединениЙ.

Частыо 7 этой же статьи в редакции, действовавшей в период принятия профкомом ППО ТюмНЦ СО
РАН спорных решений, было определено, что условия и порядок вступления (принятия) членов (участников) в
состав общественного объединения и выхода из него определяются уставами соответствующих общественных
объединений.

В соответствии со статье 7 Федерапьного закона от |2 января 199б года ЛЪ 10-ФЗ кО
профессионzulьных союзах, их правах и гарантиях деятельности> профсоюзы, их объединения (ассоциации)
саN,{остоятельно разрабатывают и утверяцают свои уставы, свою структуру, образуют профсоюзные органы и
определяют их компетенцию, организуют свою деятельность, проводят собрания, конференции, съезды и
другие мероприятия" Уставы первичных профсоюзных организаций, иных профсоюзных организаций,
входящих в структуру общероссийских, межрегионzt]чьных профсоюзов, не должны противоречить уставам
соответствующих профсоюзов. (пункт 1). Устав профсоюза должен предусматривать в числе прочего условия
и порядок образования профсоюза, принятия в члены профсоюза и выхода из него, права и обязанности
членов профсоюза (пункт 2).

В соответствии с Уставом Профсоюза работников РАН (далее по тексту * Устав) (том 1 л.д. З7 - 86)
членами Профсоюза могут быть лица не молоя(е 14 лет, работающие или обучающиеся в организациях РАН,
научных и других организациях Российской Федерации. LIлены Про(lсоюза соблюдают настоящий Устав,
платят профсоюзные взносы и состоят научете в Организациях Профсоюза(пунктом l статьи 7),

Согласно Уставу Профсоюза работников РАН, прием в члены Профсоюза производится по личному
заявлению работника в первичную профсоюзную организацию Профсоюза по месту работы, учебы. Решение
по заявлению принимает выборный руководящий орган Организации (пункт 1 статьи 8 Устава).

Статьей 18 Устава предусмотрено, что вышестоящий коллегиальный руководящий орган Профсоюза и
его Организации имеет право отменять решения нижестоящих профсоюзных органов, если они противоречат
законодательству Российской Федерации, Уставу Профсоюза и решениям его вышестоящих органов (пункт
41)

Согласно Полоrкению ППО ТюмНЦ СО РАН(далее по тексту - Полоrкение) (том l л.д,24 - З6) IIПО
ТюмНЩ СО РАН осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законодательством РФ,
законодательными актами субъектом Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников РАН,
Постановлением о типовом положении о первичной профсоюзной организации, принятым Советом
Профсоюза работников РАН 10-12 ноября 2009 года ЛЪ 11-01-03 (далее по тексту- Типовое положение) и
настоящим Полоrкением (пункт 1.2).

В соответствии с пунктом 1.З Полоrкения ППО ТюмНЩ СО РАН является структурныт\{
подразделением Профсоюза работников РАН.

Постоянно действующим руководящим органом является Профсоюзный комитет (Профком) (гryнкт 4.3
Положения).

Заседания Профкома проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и
считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины его членов. Решения принимаются
большинством голосов и оформляются протоколом. Заседания Профкома считаются правомочными, если в
них участвует не менее половинь] членов этого профсоюзного органа. Профком принимает решения простым
большинством голосов присутствующих, если иное не предусмотрено настоящим Положением и
действующим законодательством (пункты 4.\6 - 4.18 Полол<ения).

В компетенцию ПрофкоN{а входит в числе прочего принятие решений 0 приеме и исключении из
членов Профсоюза (пункт 4.20 Положения).

Работник, подавший заявление в Профком, считается принятым с момента подачи заявления о приеме,
если отсутствуют основания для отказа. Профсоюзный комитет при принятии решения вправе отказать в
приеме в Профсоюз работникам: ... дискридитирующим профсоюзную организацию; ... уlратившим доверие
членов Профсоюза;... (пункт З.З Полоя<ения).

Учитывая приведенные правовьlе полояtения, Максимчик М.А. имел право обратиться в ППО ТюмНld
СО РАН с заявлением о приеме в члены профсоюзной организации. Принятие решения по заявлению
Максимчика М.А. относилось к компетенции Профкома ППО ТюмНI] СО РАН. При разрешении данного
вопроса Профком должен был руководствоваться нормами Положения и принять решение (о принятии или об
отказе в принятии в члены профсоюза) с соблюдением предусмотренной Положением процедуры.

Согласно статье 46 (части l и 2) Конституции Российской Федерации кa>кдому гарантируется судебная
защита его прав и свобод; в суд могут быть обясалованы решения и действия (бездействие) органов
государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений и долltностных лиц.

Itонкретизируя указаннь!е конституционные положения, Федеральный закон J\Ъ 82-ФЗ кОб
общественных объединениях> предусматривает, что грarlцане, чьи права, предоставленные данным
Федеральным законом, оказались нарушенными, могут обратиться с исковым заявлением в судебные органы
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(статья 39); в суд могут быть обжалованы таюке отказ в государственной регистрации, приостановление
деятельности или ликВидация общественного объединения (статьи2З, 42 и 45).

в силу полоltений статьи l7 названного Фелерального закона вмешательство органов государственной
власти и их должностных лиц в деятельность общественных объединений, равно как и вмешательство
обlltgglgg,rых объединений в деятельность органов государственной власти и их должноотных лиц, не
допускается, за искJIЮчениеМ случаев, предусмотренных этим Федер,lJIьным законом.

не допуская вмешательство органов госуларствегiной власти и их должностных лиц в деятельность
обшественных объединений, названная статья направлена тем самым на реzu]изацию положения статьи З0(частЬ l) КонституlдИи Российской Федерации, гарантируlощей свободу деятельности общественных
объединений, в том числе в решении вопросов о членстве в обществе"по, о6"aдинении в соответствии с его
уставом (Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 2З июня 2005 гола хъ 2s5-o).

В силу статьи 2 Федерального закона от I2 января 1996года м l0-ФЗ кО профессион€шIьных союзах,
их правах и гарантиях деятельности) профсоюз - добровольное общественное объединение гр31кдан,
связанных обrцими производственными, профессионzlJIьными интересами по роду их деятельности,
создаваемое в целях представительства и защиты их социzt]rlьно-трудовых прав и интересов. ,Все профсоюзы
пользуlотся равными правам и.

Статья 5 Федерального закона от 12 января l996 года Nq 10-ФЗ <О профессионrшьных союзах, их
правах и гарантиях деятельности) предусматривает, что профсоюзы независимы в своей деятельностLl от
органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (соtозов,
ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетны и не
по.]контрольны. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного
са}lо\,правления И их должностнь]х лиц В деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой
ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.

Согласно статье 12 Гражданского кодекса Российской Федерации одниN,t из способов защи.гы права
яв.ляется признание недействительным решения собрания.

Как указано в пункте l0З Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 2З
июня 2015 года ЛЪ25 кО применении судами некоторых полотсений раздела I части первой Гражданского
KoJeKca Российской Федерации)), по смыслу пункта l статьи 2, пункта б статьи 50 и пункта 2 Ьтатьи 181.1
гра;tiданского кодекса Российской Федерации под решениями собраний понимаются решения грая(данско-
правового сообщества, т.е. определенной группы лиц, наделенной полномочиями принимать на собраниях
решения, с которыми закон связывает гра)кданско-правовые последствия, обязательные для всех лиц,
иi\lевших право участвовать в таком собрании, а таюI(е для иных лиц, если это установлено законом или
вытекает из сущестВа отношений. В частности, к решениям собраний относятся решения коллегиaUIьных
органов управления юридического лица.

В соответСтвии С пунктоМ 2 статьи lB1.1 Гралцанского кодекса Российской Федерации решениесобрания, с которыМ закон связывает гра)I(данско-правовые последствия, порождает правовые последствия, на
которые решение собраниЯ направленО, для всех лиц, имевших право участвовать в данном собрании
(участников юридического лица, сособственников, кредиторов при банкротgтве и других - участниковгра7iданско-правового сообщества), а таюItе для иных лиц, если это установлено законом или вытекает из
существа отношений.

как указано в статье 181.2 Грах<данского кодекса Российской Федерации решение собрания считается
принятыN{, если за него проголосовало большинство участников собрания и при этом в собрании участвовалоне N,IeHee пятидесяти процентов от общего числа участников соответствующего граrIцанско-правового
сообщества. При н;шичии в повестке дня собрания нескольких вопросов по кn2кдоМу из них принимается
са]\Iостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками собрания.

В соответствии с частью 3 статьи lB1.2 Гражданского кодекса Российской Федерации проведение
заседания участников грa)кданско-правового сообщества и результаты голосования на заседании, а таюI(е
рез},"пьтатЫ заочногО голосованИя подтверяцаются протоколом. Протокол составляется в письменной форме, в
TONI числе с помощьЮ электроннЫх либО иных технИческиХ средстВ (абзац второй пункта l статьи 160), и
подписывается в случае проведения заседания председательствующим на заседании и секретарем заседания, а
в случае принятия решения в результате заочного голосования - лицами, проводившими подсчет голосов или
зафиксировавшими результат подсчета голосов. Настоящим Кодексом, aunonor, единогласным решением
участников гражданско-правового сообщества или уставом юридического лица может быть предусмотрен
иной способ подтверждения проведения заседания участникоВ граI(данско-правового aоЬбщaсruu и
рез\,льтатоВ голосоваI{ия на заседании, а так)ке результатов заочного голосования.

СогласнО пункту l статьи 181.З Граяtданского кодекса Российской Федерации решение собрания
недействительно по основаниям, установленным настоящим Itодексом или иными законами, в силу признания
его таковЫм судоМ (оспоримое решение) или незавИсимо оТ такого признания (ничтоrкноЁ решение).недействительное решение собрания оспоримо, если из закона не следует, что решение ничтожно.
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В соответствии с пунктом 1 статьи lB1,4 Граlкланского кодекса Российской Федерации решение
собрания N,{оя(ет быть признано судом недействителыIым при нарушении требований закона.

Таким образом. по смыслу приведенных норм N,Iатериального права при обжаловании в судебном
порядке решения профсоюзноЙ организации суд не вправе давать оценку обоснованности самого решения
относительно членства того или иFlого лица в профсоюзе, а вправе проверить лишь соблюдение порядка
пl]инятия такого решения.

Сул не установил нарушений процедуры принятия Профкомом оспариваемых истцом решений.
Представленные в деле доказательства, включая письменные доказательства, объяснения участвуIощих в деле
.-lиц и показания свидетелей, наличие таI(их нарушений не подтверждают.

Обстоятельства, указанные в оспариваемых решениях в качестве оснований для 0тказа
\1аксиплчику М.А. в при]lятии в члены про(lсоюзной организации, олределены в качестве таковых
По--tо;ttениеп,t.

При этом действовавшее в период принятия Профкомом оспариваемых решений законодательство, как
\7I(e отN,lечено выше, относило к компетенции самого общественного объединения, кчислу которых относятся
профсоюзные организации, право определения не только порядка принятия в члены данного объединенрtя, но
ll },словия принятия.

Пололtение в целом или его отдельные пункты никем не оспаривчLпись и незаконными не признаны.
Учитывая изло)(енное, суд не находит правовых оснований для удовлетворения требований

N4аксиплчика М.А., заявленных к ППО ТюмНI_{ СО РАН.
Поскольку в рамках заявленных исковых требований нарушение Профсоюзом работников РАН прав

N4аксиьt.tика М.А, на принятие его в члены профсоюза не установлено, иск к данному ответчику
},Jов.rетворениIо таюI(е не подлежит.

Представителем ответчика ППО ТюмНЦ СО PALI в суде заявлено о пропуске истцом срока
об;tа-lования решения профкома ППО ТюмНЦ СО РАН от 21 июля 2022 года.

Согласно пункту 5 статьи 1B1.4 Грая<данского кодекса Российской Федерации решение собрания
\1o/t eT быть оспорено в суде в течение шести месяцев со дня, когда лицо, права которого нарушены принятием
решен}lя. узн,L'Iо или должно было узнать об этом, но не позднее чем в течение двух лет со дня, когда сведения
о прtlнятоi\I решении стали общедоступными для участников соответствующего грalкданско-правового
сообшества.

\Iатериалами дела достоверно установлено, что Максимчик М.А. с иском по настоящему делу
обратtl-,lся в сул 02 мая 202З года (том l л.д. В7) и знzL.I о нарушении своего права решением профкома ППО
ТюrrНi{ СО РАН от 2] июля 2022 года 23 января 202З года, когда под€lJl повторное заявление о приеме в
профсоюз (том 1л,д. 19). Поскольку сведений о более ранней дате ознакомления Максимчика М.А. с

решением профкома ППО ТюмНЦ СО РАН от 21 июля 2022 года в деле нет, оснований полагать срок его
обращения в суд с требованием об оспаривании данного решения пропущенным у суда не имеется.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПIt РФ, суд

решил:
llсковые требования Максимчика Максима Александровича к Первичной профсоюзной организации

Федерапьного исследовательского центра "Тюменский научный I_{eHTp Сибирского отделения Российской
акадеi\,{ии на\'к", ВсероссиЙскоп,rу профессиональному союзу работников РоссиЙскоЙ академии наук оставить
без удовлетворения.

Решение может быть обжаловано в Тюменский областной суд в течение месяца со дня его принятия в

окончательноЙ форме щтем подачи апелляционноЙ жалобы через ЛенинскиЙ раЙонныЙ суд города Тюмени.

Мотивированно решение изготовлено 25 сентября 2023 года.

Сулья (подпись)

Подлttннt.lк решения подшит в гр. дело Nч

Y}ifi; 72RS00 14-0 l -202З-005 1 55-52
Хранrlтся в Ленинском районном суде г
Решенt.tе не встyпrlло в законную силу
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