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Уважаемый Евгений Петрович !

В ответ на Ваттт запрос от 20,05.2024 г, Ng 332 ППО ТюмНЩ СО РАН сообщает
следующее.

Право первичной профсоюзной организации на инициацию и ведение коллективньIх
переговоров, заключение и подIIисание коллективного договора напрямую зависит от
соотношения численного состава работников организациии членов профсоюза. В соответствии
со ст. 37 Трулового кодекса Российской Федерации данное право профсоюза возникает, если в
состав первичной профсоюзной организации входит более половины работников организации.

Аналогичная правоваt конструкция содержится в ст. З72 Трудового кодекса Российской
Федерации, в соответствии с которой первичнаrI профсоюзная организация имеет rrраво на учет
ее мнения при принятии работодателем локальньIх нормативньD( актов.

Согласно ст. З73 Трудового кодекса Российской Федерации мнение первичной
профсоюзной организации является обязательным для работодателя rrри расторжении трудовьIх
договоров в соответствии с пунктами 2, З или 5 части первой ст. 81 Трудового кодекса
Российской Федерации с работниками, являющимися членами профессиоIIаJIьного союза.

На протяжении более 5 лет существования ППО ТюмНIJ СО РАН профосюз активно

)пIаствует в защите прав работников }п{реждения и в полной мере реализует полномочия,
предоставленные ей действующим законодательством Российской Федерации.

Несмотря на имеющиеся в последнее время трудности во взаимодействии с

работодателем, в настоящий момент ППО ТюмНЦ СО РАН включеЕа в работу по подготовке и
согласованию локilльных нормативных актов ТюмНЩ СО РАН: Положение об оплате;
Положение о порядке определения индивидуальных показателей результативности научной
деятельности работников; Положение о конкурсной комиссии по шроведению конкурса на
замещение должностей научных работников; Положение о порядке оргаIrизации и проведения
аттестации научньж работников. Работа над перечисленными нормативными документап{и еще
не завершена и ведется при непосредственном rIастии ППО ТюмНI_{ СО РАН,
инициированном рщоводством уIреждения.

Следует наrrомнить, что критерием привлечения профсоюза к у{астию в такого рода
процедурах также явJuIется соотношение численного состава работников организациии членов
профсоюза - членство в профсоюзе более половины работников организации.



Учитывая изложенное, вызывает недоумение и протест позиция работодателя ТюмНЩ
СО РАН, изложеннаJI в запросе от 20.05.2024 г. J',lb 332, об обязанности профсоюза обосновать
нЕIличие права IIа инициацию и ведение коллективньD( переговоров.

Ссьrлаясь на принцип гласности в работе профсоюза, в указанном запросе Вы просите
. rтредставить в Ваш адрес <<Поименный список членов ППО ТюмНL{ СО РАН) (п. Jф 1 запроса).
В связи с чем, ППО ТюмНЩ СО РАН вынуждена разъяснить, что ст. 86 Трудового кодекса
Российской Федерации содержит прямой запрет на представлоние работодателю персонtlльных
данньтх работников об их членстве в общественных объединениях или профсоюзной
деятельности. ППО ТюмНI] СО РАН не вправе действовать в нарушение Федера_тrьного закона
даже в том случае, если Еа этом настаивает работодатель.

В запросе Вы предлагаете ППО ТюмНЩ СО РАН подтвердить полномочия руководителя
и неких иньIх лиц, (fiредставляющих интересы профсоюзной организации> (п.п. ]ф 2; 4
ЗапРОСа). В части полномочий руководитеJuI ППО ТюмНЦ СО РАН считаем необходимым
сОобщить, что даннzul информация явJuIется открытой и находится в свободном доступе. Все
значимые сведения о юридических лицах, к которым отЕосится и ППО ТюмНЩ СО РДН,
СОДерЖатся в выписке из Единого государственного реестра юридических лиц. Поlц.qц15
ДаннУю Выписку можно на сайте налоговой службы, перейдя по ссылке: egrul.nalog.ru.
Обращаем Вапте внимание и на тот факт, что в ППО ТюмНЦ СО РАН отсутствуют какие-либо
иные избранные лица, кроме руководителя, имеющие право представлять интересы профсоюза. '

относительно запроса документов, подтверждающих легитимность и законность
ПРОВеДеНИЯ КОнфереЕции ППО ТюмНЩ СО РАН 08.04.2024 года (п. jrlb 3 запроса). Общёё
собрание (конференция) было организовано и проведено в строгом соответствии. с
действующим законодательством и Положением о первичной профсоюзной организации
ФедераьНого исслеДовательскОго центра кТюменсКИй нау,rньй центр Сибирского отделенця
российской академии наук). Текст указанного нормативного документа, также как и документ о
вхождении ппо ТюмНIf со рАн во Всероссийский профсоюз работников РАН (п. JФ 6
запроса), ршмещен на официальном сайте ППо Тюмнщ со РАН (tmnsctu.ru). Этот же сайт
явJUIется публичным источником, с помощью которого возможно ознакомлениё с
деятельностью ППО ТюмНЩ СО РАН (п.}ф 5 запроса).

Сведения об организационной структуре ппО ТюмНЩ со рАН (п. Jф б запроса)
содержатсЯ В упомянутоМ выше ПоложениИ о первичноЙ профсоюзноЙ организащйа
ФедеральНого исслеДовательскОго цеЕтра <<ТюменскИЙ наl"rньй цеЕтр Сибирского отделеншI
РоссийскОй академИи наук>. ппО ТюмНЩ со рАН в своеЙ деятельности руководствуётСii
именно этим докр(ентом, а не Уставом. особое внимание следует обратить Еа тот факт, что
Положение И любые вносимые в него изменения проходят <двойную>> проверку1'Н
государственную регистрацию - в органе юстиции и налоговом органе РФ, что гарантирует
абсолютное их соответствие закону.

i l,

В частц представления в Ваш ацрес протоколов собраний ППО ТюмНЦ, СО pAH'i
решенияМи об избРании профсоюзного комитета, предсодатеJUI и контрольно-ревизйонного
органа (п.Jф б запроса) вынуждены поясIIить следующее.

В СИЛУ СТ. 5 ФЗ }lb 10-ФЗ от 12.01.1996 г. кО профессионЕtльньD( союзах, их правах и
гарантиях деятельности), профсоюзы независимы в своей деятельности от органов
исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объедЙнений
(союзов, ассоциаций), политических партий и других общественньтх объединений, им не
подотчетны и не подконтропьЕы. Запрещается вмешательство органов государственной власти,
органов местЕого самоуправления и их должностньж лиц в деятельность профсоюзов, которое
можеТ повлечЬ за собой огрЕlничеНие праВ профсоюЗов илИ воспрепятствовать законному
осуществлеЕию их уставной деятельности.

В соответствии со ст. 7 указанного выше Федерального закона профсоюзы, их
объединения (ассоциации) саI\4остоятельно разрабатывают и угверждают свои уставы,



положениЯ о первичНьж профсоюзньIх организациях, свою структуру; образуют профсоюзные
органы, организуют свою деятельность, проводят собрания, конференции, съезды и.другие
мероприятия.

С yreToM приведенных норм права, запрос протоколов собраний ППО ТюмНЩ СО РДН
является не законным, не обоснованным и демонстрирует вмешательство работодателя в
деятельность профсоюза.

ПРиведенные выше доводы объективно свидетельствуют об уклонении работодателя
ТЮмНЩ СО РАН от ведения коллективньж переговоров. .Щают профсоюзу основЕIния дпя
обратцения в органы прокуратуры и суд для защиты нарушенньж прав профсоюзной
организации и ее членов} а также уведомдения Всероссийского профсоюза работников Рдн и
Министерства цауки и высшего образования рФ о возникшей в ТюмНщ со рдн
неблагоприятной ситуации.

Напоминаем, что в настоящий момент работодатель ТюмНЩ со рАН находится за
пределами устацовленного ч. 2 ст. Зб Трудового кодекса Российской Федерации семидневного
срока встуtIления в коллективные переговоры.

во избежание неблагоприrIтцьD( последствий просим Вас незаlrледлительно, не позднее
23.05.2024 года, рассмотреть предложение ппО ТюмНЩ сО рАН о начале ведения
коллективньIх шереговоров о целью продления срока действия коллективного договора.

Председатель профкома ППО ТюмНЩ СО РАН В.И, НазароваJиф


