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Уважаемый Андрей Валентинович!

(13) м€ш 2024 года Перви.шrой профсоюзной оргаЕизацией Федерального
исследовательского центра кТюменский науrный центр Сибирского отделениrI

Российской академии наук)) (да_тrее - ППО ТюмНЩ СО РАН, профсоюзнаjI организация) в

адрес Управления Роспотребнадзора по Тюменской области (да-тlее - Управление) бьшо
направлено обращение с просьбой провести проверочные мероприятия в отношении

работодателя - ФГБУН Федеральный исследовательский центр Тюменокий наулньй центр
Сибирского отделеЕия Российской академии наук (далее - ТюмЩ СО РАН, работодатель)
с целью:

1. Идентификации потенциttльно вредньIх и (или) опасньIх производственньIх

факторов нарабочем месте по адресу: г. Тюмень, ул. Таймырскчш, д. 74, каб. 1"а".

2. Проверки обеспечения безопасньп< для человека условий трула и выполнения
требований санитарньж правил и иньж нормативньtх правовых актов Российской
Федерации к производственным процессам и технологическому оборудованию,
организации рабочих мест, коллективным и индивидуальным средствам защиты

работников, рекиму труда, отдьжа и бытовому обслуживанию работников в целJж
предупреждения травм, профессионttльЕьж заболеваний, инфекционЕьIх заболеваний и
заболеваний (отравлений), связанньD( с условиями труда на рабочем месте по адресу: г.

Тюмень, ул. ТаймырскаJI, д. 74, ка6. I"a".

3. Соблюдения работодателем требований трудового законодательства РФ: гrорядок

и сроки изменения условий трудового договора с работником ТюмНЩ СО РАН Щур В.Н.;
проведение СОУТ; закрепление за работником рабочего МеСта.

к07> июня 2024 rода в адрес ППО ТюмНЦ СО РАН поступил ответ на указанное
обращение, в котором сообщается, что проведение вIIеплЕtнового выездного контрольного



(надзорного) мероприятия Управлением в отношении работодатеJuI, не представляется
возможным, ввиду отсутствия на то основания, в связи с чем оценить санитарно-
гигиеническое состояние кабинета 1 <<а>>, расположенцого по адресу: г.Тюмень, ул.
Таймырскм, д,'74, не представляется возможным. Также сообщается, что Управлением
нЕшравлен запрос пояснений в ТюмНЩ СО РАН и проведена оценка представленной

работодателем информации, flо результатам которой установлены признaжи нарушения
пункта 8.14, СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям
труда", а именно - та:rлбуры санузлов оснащаются умывtlльникЕlми с элекц)ополотенцаI\dи

или полотенцаI\4и разового пользовrlЕия1. в отЕошении ТюмНЩ СО РАН IIодготовлено
Прелостережение о недопустимости нарушениrI обязательньur требований.

ППО ТюмНЦ СО РАН с выводами Управления Роспотребнадзора по Тюменской
области, изложенными в письме J\Ъ 72-00-02110-7969-2024 от 07.06.2024 г. не согласна, т.к.
проведеннаJI оценка rrредставленной работодателем письменной информации не позволяет

доQтоверно устilновить признЕки иньD( нарушений СП 2,2.З670-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям труда". Так, профсоюзншI организация в

своем обращении (а также направленном впоследствии особом мнении к акту осмотра
кабинета) ука:}ала следующее :

1. Указанное помещение на протяжении многих лет использовалось как
подсобное, в котором размещаются инвентарь для уборки придомовой территории и
помещений здания по ул. Таймырская,74 г. Тюмени, в котором располагается кабинет.
Метлы, грабли, логIаты, ведра складированы в непосредственной близости от кабинета 1

(а), что явJIяется источником загрязнений и возможным распрострЕtнением различньD(
бытовьгх инфекций.

2. Отсутствует оборулование дJuI очистки рабочей одежды и приспособлений от
пыли и грязи. А также помещения для tlереодевЕlния дворника, уборщицы и саЕтехника в
спецодежду.

3. ,Щлительное время в помещении Ее производился текущий ремонт.
Облицовочные материалы покрытий стен и пола, а также материалы из которьж
выполнены двери (кабинета 1 "а" и электрощитовой) моryт не отвечать классам пожарной
оIIасности.

4, Помещение определено работодателем, кЕж рабочее место завед}.ющего

хозяйством. Однако, в помещении отсутствует оборудование для хр€lнениJI товарIIо-

материальньж цеЕностей, которыми заведующий хозяйством регуJIярно обеспечивает

работников ТюмНЩ СО РАН (бытовм химия, канцеJuIрия, прочие расходЕые материалы),

что явлrIется небезопасным, т.к. не позвоJuIет в сJIучае чрезвычайной или аварийной
ситуации покинугь помещение,

5. В непосредственной близости от кабинета располагается электрощитов€uI,

KoTopall потенциально может производить вибрацию, изJIуtение и в целом небезопасна

дJuI нахождения там работников.

Следует указать, что работник Щур Вера Николаевна, за которой закреплен
кабинет 1"а", работаsт в допжýости заведующего хозяйством ТюмНЦ СО РАН с 1988 года
и является пенсионером по возрасту.



Обращаем Ваше внимание, что профсоюзная организация, не обладает
необходимой компетенцией для определения точного соответствия rrомещения,

расположенного по адресу: г. Тюмень, ул. Таймырскм, д, 74, ка6. 1 "а" гйгиеническим
нормативаI\4) однако IIолагаем, что приведенньж нами обоснований достаточно, дJUI

проведения выоздной проверки помещения специ€tлистtlми Управления Роспотребнадзора
по Тюменской области с целью недопущеЕия нарушений действующего законодательства
и как следствие - нанесения вреда состоянию здоровья работника пенсионного возраста,

добросовестно исполняющего свои обязаллности IIа протяжении более 35 лет.

Председатель IШО ТюмНЩ СО РАН блф В.И. Назарова


