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Министру науки и высшого образования

Российской Федерации
В.Н. Фалькову

Председатешо Профсоюза работников РАН
Г.В. Чуtевой

В прокуратуру Ленинского
административного округа г. Тюмени

Руководителю Государственной инспекции
труда - главному государственному
инсцектору труда в Тюменской области

С.П. Зарубину

В Федеральном государствонном бюджетном учреждении науки Федеральном
исследовательском центре Тюменском научном центре Сибирского отделения Российской
академии наук (далее - ТюмНЩ СО РАН, работодатель) в настоящее время действует
коллективный договор, срок действия которого истекает 1 1.08.2024 г.

13.05.2024 года в порядке, предусмотренном ст. ст. З5, Зб Трулового кодекса РФ,
профсоюзпЕuI организация ТюмНЦ СО РАН (далее - ППО ТюмНЩ СО РАН) направила в адрес

работодатеJuI предложение о ЕачilIе ведениrI коллективньж переговоров по продлонию срока
действия коллективного договора (Приложение М 1).

В установленный ст. 36 Трудового кодекса РФ семидневный срок, работодатель не

рассмотрел llредложение ППО ТюмНЩ СО РАН по существу.

20,05.2024 г. в адрес профсоюзной организации поступил запрос от работодатеjul о

предоставлении персонаJIьньIх данньж членов ППО ТюмНЦ СО РАН, а также протоколов,

решениЙ и иных внутренних документов ППО ТюмНЩ СО РАН (Припожение Jф 2), что
противоречит ст. 372 Трудового кодекса РФ и ст. 5 Федерального закона Ns 10-ФЗ от 12.01.1996
г. кО профессионыIьных союзах, их правах и гарантиrгх д9ятольности):

Как указано в заrrросе, в обоснование своей позиции работодатель ставит под сомнение
наличие полномочий ППО ТюмНI] СО РАН дJuI ведения коллективньж переговоров,
высказывая rrредположение об 0тсутствии в составе профсоюза шIтидесяти процентов от числа



работников оргаЕизации. По сути, работодатель обязывает профсоюзную оргаЕизацию докtвать
нЕlличие у нее црава на ведение кодлективньтх пер9говоров, принуждаlI в царушение закона

представить поименные списки членов ППО ТюмНЩ СО РАН, а также, иЕые документы,

характеризующие внутреннюю деятельность профсоюза.

В создавшейся ситуации необходимо пояснить, что ППО ТюмНt] СО РАН неоднократно

направJuIла в адрес работодателя запросы о предоставлении сведений о численgости

работников ТюмНЩ СО РАН. Однако, работодатель rrо-прежнему укJIоIIJIется от

предоставления указанных сведений, несмотря на предписаЕие Государственной инспекции

труда Тюменской области и органов IIрокуратуры, шривлечение к административноЙ

ответственности и оплату штрафа (Приложение j\Ъ 3, 4).

." ' Следует обратить особое внимание, что в соответствии со ст. ст. З72, З7З Трулового

iiодекса РФ гrо инициативе работодателя Первичная профсоюзнtш организация ТюмНЩ СО РАН
hа'протяжении многих лет участвует в работе,по согласованию локальньIх нормативньIх актов

ТюмНЩ СО РАН, а также, включена в рассмотрение вопросов о расторжоЕии трудовьIх

договоров в соответствии с пунктами 2,З или 5 части первой ст.81 Трудового кодексаРФ с

работникаrrли, явJuIющимися tIленами профессиональЕого союза. ,Що недавнего времени,

привлекffI ППО ТюмНI-{ СО РАН к такого рода процедураrчI, руководство ТюмНЩ СО РАН не

гIодвергало сомнению нtlJIичие в профсоюзе более rrоловины работников организации.

22.05.2024 г. ППО ТюмНI] СО РАН нагIравила работодателю предупреждение о

необходимости соблюдения rrорядка рассмотрения предложенрuI о начале ведения

коллективньIх переговоров, предусмотренного ст. 36 Трулового кодекса РФ (Приложение М 5).

,Що настоящего времени ответ от работодатеJuI не поступил.

На основаЕии вышеизложенного ППО ТюмНЦ СО РАН просит:

1. Провести проверку и дать компетентную письменную оценку прtlвомерности

действий (бездействий) работодатеJш ТюмНЩ СО РАН в части:

- уклопения от ведениJI коллективньIх переговоров IIо продлению срока действия
коллективного договора;

- уклонения от предоставлениlI сведений о числеЕности работников ТюмНЦ СО РАН;
- вмешательства в деятельность ППО ТюмНЩ СО РАН.
2. Припять меры к устранению нарушений, допущонных руководством ТюмНЩ СО

РАН, в слrIае их вьuIвления.

Приложение:

1. Предложение ППО ТюмНIf СО РАН о начале ведеЕиlI коллективIIых цереговоров от

13,05.2024. *

2. Запрос работодатеJuI от 20.05.2024,

3. Письмо Госуларствешпой инспекции труда Тюмепской области от 19.07.2023.

4. ПостановJIеIIие об административном правонарушеЕии от 09 .02.2024.

5. Предупреждение ППО ТюмНЩ СО РАН от22.О5,2О24.

Председатель ППО ТюмНЩ СО РАН В.И. Назарова


