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ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
Первичной профсоюзной организации ТюмНЩ СО РАН

О мотивированном мнении
по вопросу принятия работодателем локального пормативного акта

Первичная профсоюзнаrI организация ТюмНI] со РАН рассмотрела rтолномочным
составом обратт{епие и,о. директора ТюмНц сО РдН Ренева Е"П. м 15340/250 от к27> апреля
2024 Г., наЦраВленного 02.05.2024 г. (О даче мотивированЕого мнения выборного
Профсоюзного органа)) по проекту лок€rльного нормативного акта кПоложение о порядке
ОПРеДеЛеНИЯ ИНДИВИДУttльных пока3ателеЙ результативности науrпоЙ деятельности работников
ТюмНЩ СО РАН).

На заседании профкома Первичной профсоюзной организацией ТюмНЦ СО РАН (07)
МаЯ 2024 г. на основании статей З7l, 372 Трудового Кодекса РФ проверено соблюдение
РабОтОдателем норм, предусмотренньгх ТК РФ, иными нормативными гIравовыми актами,
условий коллективного договора И соглашений при rrодготовке проекта локчtльного
нормативного акта: <<положение о прядке определения индивидуальшьж показателей

результативности науrной деятельЕости работников ТюмНЦ СО РАН),
в соответСтвии со ст.372 ТК РФ было угверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
Первичной профсоюзной организации ТюмНI] СО РАН

ПО ВОПРОСУ Принятия работодателем локальЕого нормативного акта
<<полоrкение о порядке определения индивидуальньш показателей результативности

научной деятельности работников ТюмНЩ СО РАН)

представленный работодателем проект локаJIьЕого нормативIIого акта соответствует
требованиям нормативньIх докр(ентов по вопросам определения и}IдивидуадьньIх цоказателей
результативности науlной деятельности работников наrIных учреждеIIий, подведомственньж
Министерству науки и высшего образованиЯ РФ, однако, угвер}кдение его в отсутствие
Положения об оплате труда нарушает принцип систематизации локitльньD( IlормативЕьIх
IIравовых актов. Кроме того, перечень показателей результативности труда, закрепленный
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данным rrоложением для назначеЕия стимулирующих выплат на)лшым работникалл, не явJI;Iется

исчерпьвzlющим.
На основании изложенного, принимаlI во внимание протокол разногласий к проекту

локаJьного нормативного акта от 23.04.2024, а такж9 позицию ученого совета ТюмНЩ СО РАН,
руководствуясь ст. 372 ТК РФ, профком ППО ТюмНЩ СО РАН считает возможным приЕятие
локального нормативIIого акта кПоложение о порядке опредепеЕия индивидуальньD(
показателей результативности научной ТюмНI] СО РАН)

Председатель профкома ППО В.И. Назарова

МотивироваIIное мнение профсоюзной организации
ТюмНI_{ СО РАН от <13> мая2024 г
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