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ВЫПИСКА ИЗ РЕШЕНИЯ
Первичной профсоюзной организации ТюмНЩ СО РАН

О мотивированном мненци
по вопросу принятия работодателем локального нормативного акта

Первичная гrрофсоюзнЕлJI организация ТюмНЩ со РАН рассмотрела полномочным
составом обратцение и.о. директора Тюмнц со РАН Ренева Е.П. Ns 15340i252 от 27.04.202з,
поступившее 02.05.2024 r. <О даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа)
по проекту лок€tльного нормативного акта <<ПоложеЕие о конкурсной комиссии по проведению
конкурса на замещение должЕостей научньп работников Федерального государственного
бюджетного rIреждения науки Федерального исследовательского центра Тюменского Еаушого
центра Сибирского отделения Российской академии наук)).

На заседании профкома Первичной профсоюзной организацией ТюмНЦ СО РДН (07)
Мая 2024 г. на основании статей 37t, З72 Трудового Кодекса РФ проверено соблюдение
РабОтОдателем норм, предусмотренных ТК РФ, иными нормативными правовыми актап4и,

условий коллективного договора и соглашений при подготовк9 проекта локttльного
нормативного акта: <<положение о конкурсной комиссии по IIроведению конкурса на
замещение должностей науrньrх работников Федерального государственного бюджетного
rIРеЖДеНИЯ НаУки Федерального исследовательского центра Тюменского научного центра
Сибирского отделе}Iия Российской академии наук) (да:rее - проект Положения),

в соответствии со ст. З72 ТК РФ было уIверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
Первичной профсоюзной организации ТюмНЩ СО РАН

ПО ВОПРОсУ принятия работодателем локального нормативноrо акта
<<положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей

НаУЧНЬШ РабОтников Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Федерального исследовательского центра Тюменского научного центра Сибирского

отделения Российской академии наук>)



Согласно п. |.2. цредотавленного проекта локального нормативного акта, цель
Деятельности КонкурсноЙ комиссии - отбор и }"гворждение кандидатур претендентов для
ЗаN{ещения соответствующих должностей научньгх работников, который может обеспечить
гIовышение показателей резупьтативности научной деятельности ТюмНЦ СО РАН.

В соответствии с п. 3. Порядка проведеЕия конкурса на замещение должностей HayrHbж

работников, угвержденного прикtвом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 5 августа 2021. г. J\Ъ 715 (далее - Порядок провед9шия конкурса), конкурс
закJIючается в оценке профессионального уровня претендента на замещение должностей
научных работников или перевода на соответствующие должности научньж работников в
оргашизации, исходя из ранее пол}ченньD( IIретендентом нау{ньтх и (или) науrно-технических

результатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к
соответствующеЙ должности, а также научным и (или) научно-техническим задачам, решение
которых предполагается претендентом. Исходя из смысла данцого rrункта, KoHKypcHalI
комиссия призвана сопоставить результаты претендентов установленным квалификационным
требованиям. Таким образом, указание (в п. 1,2. проекта ЛНА) на то) что конкурсный отбор
Может обеспечить повышение показателеЙ результативности научной деятельности ТюмНЦ СО
РАН является неправомерным и потенциально может tIривести к превышению полномочий
членов конкурсной комиссии.

В СООтветстВии о п. 4. Порядка проведения конкурса, для проведения конкурса в
организации формируется конкурснtш комиссия. Состав конкурсной комиссии формируется с
rIеТОМ необходимости исключения возможности конфликта интересов, которьй мог бы
ПоВлиять на принимаемые конкурсной комиссией решенrfя. В состав конкурсной комиссии
включаюТся руковОдителЬ 0рганизаЦии, предСтавители выборного органа соответствующей
первичной профсоюзной организации, некоммерческих организаций, являющихся
получателями и (или) заинтересованными в результатах (продукции) организации, а также
ВеДУщие УЧеные, приглашенные из других оргацизаций, осуществляющих научную, на)лно_
техническую, инновационную деятельЕость сходного профиля.

Из приведенного положения следует, что rrредставитель выборного органа первичной
ПРОфсоюзноЙ организации ТюмНЩ СО РАН имеет равные права с другими .членами
КОНКУРСнОЙ коМиссии. Предложенная в п. 2.Т, проекта локального нормативного акта

фОрмУлировка, противоречит нормативному документу Минобрнауки России и ущемляет права
ППО и, как следствие, ведет к ущемл9нию прав работников, участвуютцих в конкурсном отборе
на замещение должностей научньж работников.

ТаКЖе профком ППО ТюмНЩ СО РАН считает целесообразЕым вкJIючить в состав
КОНКУРСноЙ комиссии руководитеJuI темы государственного задания, исшолнение котороЙ
предполагается претендентом при итог€rм прохождении конкурсЕого отбора Поскольку
РУКОВОДиТель темы может объективно оцонить профессиональньЙ уровень претендента для
решения KoHKpeTHbD( научньж задач.

На основании вышеизложенЕого, руководствуясь ст.372 ТК РФ, профком ППО ТюмНЩ
СО РАН считает невозможным приIuIтие локtlльного нормативного акта кПоложение о
КОнкУрсноЙ комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научцых работников
Федерального государственного бюджетного rIреждения науки Федера_ltьного
исследовательского центра Тюменского
академии наук).

Сибирского отделения Российской

Председатель профкома ППО В.И. Назарова



МотивированIIое мнение выборного органа первичной профсоюзной организации
ТюмНЩ СО РАН от ((_)) мм2024 г. получено:

Исполняющий обязанности

директора ТюмНI] СО РАН,
к.с.-х.н. Е.П. Ренев
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