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Мотивированное мнение
по оценке условий, содержащихся в новой редакции

Трулового договора с научными работниками ТюмНЩ СО РАН 2023 r.

1.2. Работа у РаботодатеJuI явJuIется для Работника: основным местом фаботой по
совместительству).

Означаеm, чtпо Рабоmоdаmель осmавляелп за собой вьtбор: с кем-mо mpydoBbte
dozoBopbt буdуrп заключаmься как по основному месmу рабоtпьt, с кел4-mо по
совмесmumельсlпву.

Эmо объясняеm u соdерэюанuе п, ].6, коmорьtй uзло2юен слеdуюtцuпt образолw,

1.6. Настоящий,Щоговор заключен на оцределенцый срок, временно ца период с
. . .. по . . . . основанием заключения сроц{ого трудового договора явJuIется ч. 1 ст. 3з6.1 Тк
РФ. (Либо) Настоящий трудовой договор заключается на Ееопределенньтй
сроrdопределенный срок на основании резуJIьтатов конкурса на замещение должности
( ..),

ИсхоOя uз соdерэюанuя 0анноео пункmа, по вьлбору Рабоmоdаrпеля mруdовой
dоеовор лtоэюеm заключQлпься как на неопреdеленньtй срок, mак u на опреdеленньtй срок на
ocъoлaчul,rконкурса на замеlценuе dолuсносrпu, mак Ll без конкурса на срок do odHozo zоdа
по совмесmumельсmву.

В созdавu.лейся сumуацuu, Kozda у часmu Рабоmнuков в насmоящuй л4ол4енm уэюg
закончuл1,1сь срокu ранее заключенных срочных mруdовьtх dоеоворов, а поd?оmовка u
провеdенuе конкурса на замеu4енuе dолэtсносmu rпребуеm опреOеленноzо вре74енu, mо
очевudно, чmо Рабоmоdаmель буdеm насmаuваmь на заключенuu mруdовоzо dоzовора в
поряdке ч. ] сrп. 33б.] ТК РФ - на срок Jиенее zоdа, по_,совмесmцrрельсmву, без провеdенuя
конкурса,

В dанной сumуацuu мозюно преdлоэюumь слеdуюlцее правовое реu]енuе: временно,
dля поdzоrповкu u провеdенuя KoHl<ypca на замеu|енuе dолэtсносmu заключumь с
Рабоmнuком mруdовой dоеовор на срок dо конкурса, но не более zоdа. После провеdенuя
конкурсq заключLлmь mруdовой dоzовор лuбо на неопреdеленньlй срок, лuбо (как раньше) на
срок 3-5 леtп.

Прuлtечанuе : арzул4енm Р абоmоdаmеля об оmсуmсmвuu локQльно zo нормаmuвноzо
акmа - Полоэtсенuя о конкурсе на за74еlценuе dолсюносmu - несосfпояmелен, В rпом случае,
коеdа в учресюdенuu не соеласовано u не уmверсюdено новое Полосюенuе о конкурсе, а ранее
dейсmвуюtцuй локальньtй нормаmuвньtй dокуменm не упрфdнен (uлu не прuзнан
неdейсmвumельныul в усmановленнолl законом поряdке),
юрuduческую сuлу u поdлесtсum прuллененuю!!! ТюмНЦ СО РАН
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Индекс



1.7. (абз. 2) Трудовые обязанности Работника Ее связаны с выполнени9м тяжеJIьIх

работ, работ в местностях с оsобыми климатическими условиями, работ с вредными,
оrrасными и иными особьши условиями труда.

Полносmью проmuворечurп п. 4.5 кбD эrпо?о rпруdовоzо dоеовора, zdе

преdусмоrпреньl вы.плаrпы коJчrпенсацuонноzо харакmера за BpeOHbte условuя mруdа, Крол.lе

mо2о, нарушаеm права Рабоrпнuка на полученuе ilополнumельных выплаm за рабоmу в

опасньlх u BpeOHbtx условuях.

1.9. (в трудовом договоре ошибочно зна!Iится пунктом 1.7) Работник подчиняется
неtrосредствеIIЕо руководителю ТюмНЦ СО РАН и его заN{еститедю. Подотчетность -
руководителю отдела, подразделения.

Из буквально2о mолкованхlя слеdуеm, чп,lо uсключено поОчuненлtе руковоdumеляlw
uнсmumуmов (обособленньlх u необособленных поdразOеленuй ТюмНIt СО РДН, напрuл,rер,

Ларuну, Слепченко u dp.). Поёчuненносmь ценmрсLпuзована на первоJи руковоdumеле
ТюмНI] СО РДН u ezo замесmumеле, не уmочняеmся на каком uJчrенно, Кроме mо?о, эmо
являеmся оzранuченuем полно74очuй руковоdumелей cmpyчmypHbtx поdразdеленuй, m.е.

проmuворечuпl п. 39 Усmава ТюмНIt СО РДН,

2.2.9. При прекращении трудового договора сдать все документы и объекты
интеллектуальной собственности, созданные в процесс9 выполЕеЕия должностньж
обязанностей и матери€rпьные цеЕности, полученные от РаботодатеJuI.

Совершенно не ясно, как1,1л4 образом 74оэtсно ,сdаrпь .Рабоrпоdаmелю объекmьt
uнmеллекmуальной собсmвенносmu, Не ясносmь формулuровкu u способа uсполненuя
обязаmельсmва, закрепленно2о в mексmе mруdовоzо dоzовора, впослеdсmвuu прuвеdеm к
конфлuкtпу uнmере сов сrпорон.

2.2.1l. Не действовать в ущерб интересам Щентра, предотвращать ситуации,
влекущие за собой возникновение конфликта интересов с работодателем (...)

Чоеваmо mел4, ллобое мненuе Рабоmнuка. оmл1lц.н.ое оm. п,|.нен.1,1.я,

Рабоmоdаmеля, лtоuсеm бьtmь расценено как не преOоmвраu,Lенuе (лuбо созdанuе)
сumуацuu, влекуu4ей за собой вознuкновенuе конфлuкmа uнmересов с рабоmоdаmелем,

2,2,12. Систематически, но реже одного раза в три года, повышать свою
ква-ilификацию.

Не ясно слеdуюtцее: zde профессор, канdudаtп наук u dр. dолэюны повьlulаmь свою
квалuфuкацllю, а mак2!се, за чей счеm эmо dолэtсно проuсхоDumь, Д zлавное, есmь лu в эmом.
необхоduпtосmь.

,Щополненае Усачевой И.В.: в п, 2.3 Коллекmuвноzо dоzовора udея повьluленuя
квалuфuкацша uзлослсена в слеdуюu4ей реdакцuа:

J соdейсmвоваmь Рабоmнuкал, в повьlлаенuа cnoezo квалuфuкацuонноzо уровня
пуmем созdаная условuй ltlя заtцumы канdudаmскuх u dокmорскuх duссерmацuй,

учасmuя в ншучньIх конференцuях, ceшllшapax, пуmем преdосmавленuя возмо}tсносmu
обученuя на lEpcax повылценuя квалафuкацаu, dpyzaMu способама1

2.2.17, Не исцользовать рабочее время для решеЕия вопросов, не обусловленньж
трудовыми отношениями с Работодателем, в период рабочего времени не вести личные
телефонные переговоры, не читать книги, гtветы, иную литературу, не имеющ)aю
отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет в личньIх целях, не
играть в компьютерные игры.

,Щанный пункm dемонсmрuруеm полное неdоверuе к Рабоmнuку со сmороньt

Рабоmоdаmеля, обесценuваеm заuнmересованносmь Рабоmнuка в mруdовом процессе,

уtйаляеm ezo чувсmво оmвеmсrпвенносmu u осознанносmu. Еслu mак пойdеm, скоро
mелефоны на вхоdе попросяm осmавляmы

2.2.2l. Не хранить и не использовать на территории и в IIомещениях Щентра
личное имущество, за исключением вещей личЕого цользования. К имуществу,



запрещенному к хранению на территории и в помещениях Центра, относятся: компьютеры
и оргтехЕика, оборудов€шие и реактивы, шробы и образцы, расходные материалы, иЕые
материальные цеЕности9 в том числе те, которые могуг нЕlности ущерб жизЕи и здоровью
сотрудников, а также сохранности имущества Щентра. При острой необходимости
использования личной компьютерной или оргтехники в рабочее время, Работник должен
получить письменное рtврешение руководитеJUI подрtвделения и уведомить отдеJI

бухгалтерского учета (. . . ).
Испольýованце на пцеррumорuu u в слу,эюебньlх поллешенuях Рабоmоdаmеля

uлtуцесmва Рабоmнuка (компьюmеров, ореmехнuкu, оборуdqванuя, u пр.), не

BdаннoмcЛучае'crпopoньlcамocmoяmeльнocoZлаcoвьlваюm
в о з м о эюн о с mь u по ряd о к uс поль з о в анuя mако z о uлrуu4е с mв а,

,Щополненuе Усачевой И.В, в п. 2.4.7. Коллекmавноzо ilozoBopa рабоmоdаmель
обязан:

Обеспечаваmь Рабоmнuков оборуdованшеIи, uнсmрумепmамrt, mехнuческой
dокуменmацuей u uньlлru среDсmвамu, необхоdалrымлl dля асполненая uмш mруdовых
обязанносmей.

4.5 <<в>>. Приведена таблица, харtжтеризующЕul условия полуIения, критерии
оценки, периодичность и pElЗi\4ep выплат стимулирующего характера.

В сравненuu с условuямu эффекmuвных конmракmов, заключенных в 2020 zоdу
меэюOу ТюмНЩ СО РДН u рабоmнuкал/,лJ, dанная mаблuца не соdерuсum (не заполнены
zрафь) свеdенuй об условustх полученuя РабоmнuкоJv, преjчruальных вылхлаm; оmсуmсmвуюm
показаmелu u крumерuu оценкu эффекmuвносmu Рабоmнuка прu,опреDеленu,u премuальньtх
вьtплаm: оmсуmсmвуеm перuоduчносmь u размер премuальньtх ýь!цлаrп,

Слеdуеm вывоd: поскольку dанньtе крumерuu не прuвеdены. в tпруёовом dozoBope,
Р аб оmо d аrпель н е н амер ен проuзв оduшь пре 74uальные выплаmы.

В эrпой эюе mаблuце, еdе услпановленьl условuя прuмененuя рейmuнzовых выlхлаm,
в ерафе <Перuоduчносmь)) uсчвло упол4uнанuе о еilсемесячпьrх рейmuнzовьlх выlхлаmах,
Тоzdа как, в ранее заключенных эффекmuвньlх конmракmах былu закреплены uменно
е эюеме сячньле рейmuнaо вые вылlлаmы.

4.6 абз, 2. Порядок назначения, усповия отмены, порядок расчета р€вмера
стимулирующих выплат по бально-рейтинговой системе результатов оценки ПРНД
установлеЕы в Попожении об эффективном контракте, а конкретный piшMеp
стимулирующей выплаты устанавдивается иЕдивидуаJIьIIо прикtr}ом председателя Щентра,
который стtlllовится Ееотъемлемой частью трудового договора.

Слеdуеm уmочнumь, кmо являеmся ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ЦЕI{ТРД. Еслu эmо
опlлска, наdлесюum uсправumь,

!ополненuе Усачевой И.В. в п. 2.4. Коллекmuвноzо dоzовора Работодатель
обязан (ст.22; ст. 50 ТК РФ):

2.4.t. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, Устав, локальные нормативные акты,
условия настоящего .Щоговора, соглашений и трудовых договоров.

2.4.2. Не допyскать появления локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права и трчдовых договоров. ухудшающих положепие Работников
по сравнению с действчющим законодательством и настоящим Договором.

На основании вышеизложенного ППО ТюмНЦ СО РАН рекомендует:
1. Выразить руководству ТюмНId СО РАН несоrласие с условиями

предложеЕного к подписанию трудового договора и предложить согласовать иную
редакцию спорньж пуIIктов трудового договора, с обязательным участием представитеJuI
профсоюзной организации ТюмНЦ СО РАН.



2. Направить на рассмотрение руководства Щентра Протокол разногласий к

редакции трудового договора, предложенного руководством L{eHTpa.

З. Свои пожелаЕия и несогласие с оrrределеЕными условиями трудового
договора изложить в коллективном письме работников ТюмНЦ СО РАН, направленном в
адрес руководства Щентра

4. Направить обращение о сложившейся ситуации в Профсоюз работников РАН.
5. В случае не достижения взаимоприемлемого компромисса межДУ

Работниками и Работодателем, обратиться в суд за защитой нарушенных трудовых прав.

Председатель ППО ТюмНId СО РАН И. В. Усачёва

Юрuсm ППО ТюмНI| СО РДН:
Дрmел,tьева И.А.
е -rпаil : profkomipos@mail.ru


